COMMUNE DE FONTANIL-CORNILLON
PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
DU MARDI 30 SEPTEMBRE 2025

L'an 2025 et le 30 septembre a 20 heures, le Conseil Municipal de la commune du FONTANIL-
CORNILLON, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de
ses séances, salle du conseil et des mariages, sous la présidence de Monsieur Stéphane DUPONT-
FERRIER, Maire.

Présents : M. Stéphane DUPONT-FERRIER, Maire / M. Jean-Louis BERGER, Mme Brigitte MANGIONE,
M. Jean REYNAUD, Mme Magall BAZIA, M. Salvator CALTAGIRONE, Adjoints /

Mme Danielle TASSEL, M. Renaud ANTOINE, Mme Annie LACASSIN, M. Pierre-Yves COMBE, Mmes
Nadége CALLEJON, Florence ROUSSIN, M. Christophe KOPP, Mme Pascale LEPINAY, MM. Ludovic
DIDIERLAURENT, Christian LEFELLE

Procurations :

M. TURBAN donne pouvoir 8 M. BERGER

Mme THEVENET donne pouvoir a Mme BAZIA

M. CORBASSON donne pouvoir a M. CALTAGIRONE
Mme SAELEN donne pouvoir a M. DUPONT-FERRIER
Mme LAMBERT donne pouvoir a Mme MANGIONE
Mme DESPINEY donne pouvoir 8 Mme LEPINAY

Absent :
M. DA SILVA

Nombre de membres :
Afférents au Conseil Municipal : 23
Qui ont pris part aux délibérations ; 22

Date de la convocation : 24 septembre 2025
Date d'affichage : 24 septembre 2025

Secrétaire de séance :
Mme Annie LACASSIN

1/ Approbation du procés-verbal du 1¢ Juillet 2025

Les membres du conseil municipal doivent se prononcer sur le procés-verbal de la séance du 1° juillet
2025,
Procés-verbal approuvé a I'unanimité.

2/ Vote des délibérations

2.1. Intercommunalité

RAPPORT D’ACTIVITES SPL ALEC GRANDE REGION GRENOBLOISE —- EXERCICE 2024
Rapporteur : Madame Brigitte MANGIONE, Adjointe

Vu, l'article L. 1524-5 du code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n®2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de laction publique locale, dite
« 3DS n°2022-1406 du 4 novembre 2022 relatif au contenu du rapport du mandataire,

Vu, {e rapport d'activités transmis aux €lus du conseil municipal et la présentation en séance,
Considérant que lfes représentants au conseil d'administration ou a 'assemblée spéciale mandataires
d’une collectivité dans une entreprise publique locale doivent produire un rapport annuel auprés de leur
assemblée délibérante,

L'ALEC a transmis a la commune un rapport d'activités, objet de la présente délibération.

It est proposé au Conseil Municipal de PRENDRE ACTE de ces rapports.

Unanimité.
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SPLALEC

Rapport du Commissaire aux comptes sur
les comptes annuels

Exercice clos le 31 décembre 2024

A t'assemblée générale de la SPLALEC,

1. Opinion

En exécution de la mission qui nous été confiée par votre assemblée générale, nous avons
effectué Paudit des comptes annuels de la SPL ALEC relatifs a Uexercice clos le 31
décembre 2024, tels qu’ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables
frangais, réguliers et sincéres et donnent une image fidéte du résultat des opérations de
I’exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de la société a la
fin de cet exercice.

2. Fondement de i’opinion

Référentiel audit
Nous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en

France. Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et
appropriés pour fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la
partie « Responsabilités du Commissaire aux comptes relatives a l'audit des comptes
annuels » du présent rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d’indépendance
prévues par le code de commerce et par le code de déontologie de la profession de
commissaire aux comptes, sur la période du 1€ janvier 2024 a la date d’émission de notre

rapport.
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3. Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L. 821-53 et R. 821-180 du Code de commerce
relatives & la justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations
les plus importantes auxquelles nous avons procédé, selon notre jugement professionnet,
ont porté sur le caractére approprié des principes comptables appliqués.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de l'audit des comptes
annuels pris dans leur ensemble, arrétés dans les conditions rappelées précédemment, et
de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n’exprimons pas d’opinion sur
des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

4. Vérifications spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel
applicables en France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et
réglementaires,

Informations données dans le rapport de gestion et dans les autres documents adressés
aux actionnaires sur fa situation financiére et les comptes annueis

Nous n’avons pas d’observation & formuler sur la sincérité et la concordance avec les
comptes annuels des informations données dans le rapport de gestion du Président et dans
les autres documents adressés aux actionnaires sur la situation financiére et les comptes
annuels,

Nous attestons de la sincérité et de la concordance avec les comptes annuels des
informations relatives aux délais de paiement mentionnées a l'article D.441-6 du code de
commerce,

Informations relatives au gouvernement d’entreprise

Nous attestons de lexistence, dans le rapport du Président sur le gouvernement
d’entreprise, des informations requises par U'article L.225-37-4 du code de commerce.

5. Responsabilités de la direction et des personnes constituant le
gouvernement d’entreprise relatives aux comptes annuels

Il appartient & la direction d'établir des comptes annuels présentant une image fidéle
conformément aux régles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place
le contréle interne qu'elle estime nécessaire a |’établissement de comptes annuets ne
comportant pas d’anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou
résultent d'erreurs,

Lors de l’établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d’évaluer la
capacité de la société a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le
cas échéant, les informations nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et
d'apptiquer la convention comptable de continuité d’exploitation, sauf s’il est prévu de
liquider la société ou de cesser son activité,

Les comptes annuels ont été arrétés par le Conseil d’ Administration.




6. Responsabilités du Commissaire aux comptes relatives & {’audit des
comptes annuels

It nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est
d’obtenir I'assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne
comportent pas d’anomalies significatives. L'assurance raisonnable correspond aun
niveau élevé d'assurance, sans toutefois garantir qu’un audit realisé conformément aux
normes d’exercice professionnel permet de systématiquement détecter toute anomalie
significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et sont
considérées comme significatives lorsque ’on peut raisonnablement s’attendre a ce
gu’elles puissent, prises individuellement ou en cumuté, influencer les décisions
économiques que tes utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par U'article L.821-55 du Code de commerce, notre mission de certification
des comptes ne consiste pas & garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre
société,

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnet
applicables en France, le Commissaire aux comptes exerce son jugement professionnet
tout au long de cet audit. En outre :

- il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, definit et
met en ceuvre des procédures d’audit face a ces risques, et recueille des éléments
qu'il estime suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-
détection d’une anomalie significative provenant d’une fraude est plus éleve que celui
d’une anomalie significative résultant d’'une erreur, car la fraude peut impliquer la
coltusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le
contournement du controle interne ;

- il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour l'audit afin de définir des
procédures d’audit appropriées en [a circonstance, et non dans le but d’exprimer une
opzmon sur l*efficacité du contrble interne ;

- il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et {e caraciére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les
informations les concernant fournies dans les comptes annuels ;

- il apprécie le caractére approprié de U'application par la direction de la convention
comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, {'existence
ou non d’une incertitude significative liée a des événements ou a des circonstances
susceptibles de mettre en cause la capacité de la société a poursuivre son
exploitation, Cette appréciation s’appuie sur les éléments collectés jusqu'a la date
de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou événements
ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d'exploitation. $’il conclut a
Iexistence d’une incertitude significative, il attire Uattention des lecteurs de son
rapport sur les informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette
incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il
formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ;

- il apprécie la presentatlon d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes
annuels reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniere a en donner
une image fidéle.

Fait & Echirotles, le 28 mai 2025

Signé par Justine Gairaud
Le 28/05/2025
I b ¥YhegCnEPes

BDO Rhone-Alpes
Représenté par Justine GAIRAUD
Commissaire aux comptes
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( BILAN ACTIF

:?l*}i;;.'.

et dépré '
|5 déduire)

CEwres 1%

Capital souscrit non appelé {1

Immobilisations incorporelies
Frais d'établissement
Frais de développement
Concessions, brevets et droits similaires 15 000 10 000
Fonds commerciat (1}
Autres immobilisations incorporefles
Avances et acomptes

Immobilisations corporelles
Terrains
Constructions
installations techniques, matériel et outillage 10 367 7 986
Autres immobilisations corporelies 196 073 69 127
Immoaobilisations en cours
Avances et acomptes

Immobilisations financiéres {2)
Participations mises en équivalence
Autres participations

Créances rattachées & des participations
Autres titres immobifisés

Préts

Autres immobilisations financiéres 181 183

5 000 10 000

2 381 4 457
126 946 145 360

181 183 200 540

5 000+

2 076+
18 414+

19 3574

U aa g

50. 00+

46,58+
12,674

9,65

1245

Stacks et en cours
Matiéres premiéres, approvisionnements
En-cours de production de biens
En-cours de production de services
Produits intermédiaires et finis
Marchandises

Avances et acomptes versés sur commandes

Créances (3)
Clients et comptes rattachés 513 758
Autres créances 142 352
Capital souscrit - appelé, non versé

Valeurs mobhiliéres de placement
Disponibilités 235 622
Charges constatees d'avance (3} 54 099

500

513 758 487 899
142 352 131 501

235 622 482 047
54 099 76 381

5004

25 859
10 851

246 425+
22 282

)

100. 00

5.30
8.25

51.124
29.174

19.73

Frais d'émission d'emprunt 3 étaler (IV}
Primes de remboursement des obfigations (V)
Ecarts de conversion actif (Vi)

syl azean| 15368y

\_ 238

'18..@?

1) Derd degt a badt
{2) Dont & motns d'un an
{3) Dont & phus dun an

Dossier N* 100051 en Euros Ecité ke 22/05/20253 12:44 Mission de présentation - Voir ta rappert FEapaet Comptable

181 183

SAS AACE
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< BILAN PASSIF >
33/12/2023-12}} ©Euros %
| Capital {Dont versé : 600 000} €00 000 600 000
Primes d'émission, de fusion, d'apport
Ecarts de réévaluation
Réserves
Réserve légale 13 338 12 252 1086 8.86
Réserves statutaires ou contractuelies
Réserves reglementées
Autres réserves 91 300 91 300
-] Report a nouveau 162 117 141 481 20 6351 14.59
153 966 708,827
Subventions d'investissement 3 941 7 724 3 7834 48.97+
Provisions réglementées
Produit des émissions de titres participatifs
| Avances conditionnées
Provisions pour risques
Provisions pour charges
Dettes financiéres
Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires
Emprunts auprés d'établissements de crédit
| Concours bancaires courants _
Emprunts et dettes financieres diverses 1575 1575
Avances et acomptes recus sur commandes en cours
| Dettes d'exploitation
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 149 005 328 535 179 530 54,655
Dettes fiscales et sociales 0 696 81 524 g 172 11.25
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes 4 785 16 4 768 NS
Produits constatés d'avance {1} 276 829 252 556 24 273 9.61
2 890 ] 6en 206)] 141317 21281
Ecarts de conversion passif (V)
o] 1mee)\ omae] woy
{1] Dettes et produits corstatés d'avance & moins d'un an 522 8%0 664 206
SAS AACE

Dossier H* 160061 en Euros. Editd e 22/05/2025 21243 Ntisgion de présentation - Voir le rappart dEsprt Complatie
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C COMPTE DE RESULTAT

Produits d'exploitation (1}

Ventes de marchandises
Production vendue de biens

Production vendue de services 2 682 462 2 682 462 2 720 135 38 2734 1.414
Chiffre d'affaires NET 2 7073s| o ae2ra] s
Production stockée
Production immabilisée
Subventions d'exploitation 16 388 78 513 62 1254 79.13+
Reprises sur dépréciations, provisions {et amortissements}, transferts de charges
Autres produits 28 12 16} 134.77
Charges d'exploitation (2}
Achats de marchandises
Variation de stock (marchandises)
Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnements
Variation de stock {matigres premiéres et autres approvisionnements)
Autres achats et charges externes * 2 750 313 2 720 922 29 391 1.08
Impdts, taxes et versements assimilés 4 033 6 369 2 336+ 36.67H
Salaires et traitements 29 €80 % 600 20 080 | 209.17
Charges sociales 13 749 5 182 8 5661 165,31
Dotations aux amortissements et dépréciations
Sur immobilisations : dotations aux amortissements 36 351 32 931 3420 10.38
Sur immobilisations : dotations aux dépréciations
Sur actif circulant : dotations aux dépréciations
Dotations aux provisions
Autres charges 25 5 20 428.33
o
657,81

Quaotes-parts de Résultat sur opération faites en commun
Bénéfice attribué ou perte transférée {it)

Perte supportée ou bénéfice transféré {IV)

.

* Praratisation de Fdcart en foncbion du nedebes de moly
[1) Dont produts affdrents & des enercices antérigirs

{2} Dent charges afferandas 3 des exerdices antdvieurs

Dossier N 100051 en Euros. Ttd la 22/05/2025 4 12:35 Mission da présantation - Yoir le rapport d' Bapart Comptable
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SPL ALEC -
38400 ST MARTIN D HERES

( COMPTE DE RESULTAT )

T exerccan ) /- EcartN/NA

31/12/2023 12| Eures | %

Produits financiers

Produits financiers de participations (3)

Produits des autres valeurs mobilieres et créances de V'actif immobilisé (3)
Autres intéréts et produits assimilés (3)

Reprises sur dépréciations et provisions, transferts de charges

Différences positives de change

Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement

Charges financieres

Dotations aux amortissements, dépréciations et provisions
Intéréts et charges assimitées {4}

Différences négatives de change

Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement

159522

657.81

Produits exceptionnels

Charges exceptionnelles sur opérations en capitaf
Dotations aux amortissements, dépréciations et provisions

Produits exceptionnels sur opérations de gestion z 110 2 110+ 100,00
Produits exceptionnels sur opérations en capitat 3 783 3 987 1854  4.65
Reprises sur dépréclations et provisions, transferts de charges
ool 2] 3e]
Charges exceptionnelles
Charges exceptionnelles sur opérations de gestion 2 221 2 221~ 100.00+
755 55

Participation des salariés aux résultats de l'entreprise {1X)
impéts sur les bénéfices (X)

6 385

& 3B5-

100, 00+

539664 70

* Frorabsation o= Mécart en forcbion d nombre de mals * ¥ pompris ; Redevance de crédht had mobier
: Redavance ¢ crédit bad immobiier
[3) Dert produits corcernanl les enyreprises bies

[4) Dor ntérdts concernsnt les entreprises hies
Dosaiar N 100051 enfures Edité e 22/05/2025 3 1244 Nisvion de présantabion - Voir e ragpaet SEvpert Comptatle
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38400 ST MARTIN D HERES

( ANNEXE

Exercice du 01/01/2024 au 31/12/2024

/

FAITS CARACTERISTIQUES DE L'EXERCICE
Aucun fait caractéristique n'est a signaler sur I'exercice.

- REGLES ET METHODES COMPTABLES -

[PCG Art. 831-1/1)

Principes et conventions générales
Les comptes de I'exercice clos ont été élaborés et présentés conformément aux régles
comptables dans le respect des principes prévus par les articles 121-1 & 121-5 et
suivants du Plan Comptable Général.
Les conventions générales comptables ont été appliquées dans le respect du principe de
prudence, conformément aux hypothéses de base : continuit¢ de lexploitation,
permanence des méthodes comptables d'un exercice & l'autre, indépendance des
exercices, conformément aux régles générales d'établissement et de présentation des
comptes annuels.
La méthode de base retenuc pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est
la méthode des colits historiques.
Les conventions comptables ont été appliquées en conformité avec les dispositions du
code de commerce, du décret comptable du 29/11/83 ainsi que du réglement ANC
2014-03 et des réglements ANC 2018-07 relatifs a la réécriture du plan comptable
général applicable 4 la cloture de 'exercice.

- COMPLEMENT D'INFORMATIONS RELATIF AU BILAN -

.

Dossar l° 100051 en Euros.

Edté te 22/05/2025 2 12744 Mission de présentabion - Woir le rzpport d Exparnt Comptable
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ANNEXE

Exercice du 01/01/2024 au 31/12/2024

7

Etat des immobilisations
Valeur brute Augmentations
début
d'exercice Rédvaluations Acquisitions
Autres postes d'immeobilisations incorporelles TOTAL 15 Q00
installations techniques, Matériel et outillage industriel 10 367 1 09%
Instaflations générales agencements aménagements divers 118 440 1 613
Matériet de transport 7 902 1 382
Matériel de hureau et informatique, Mobilier 60 749 g 621
TOTAL 197 459 12 715
Préts, autres immobilisations financiéres 200 540 1 505
TOTAL 200 540 1 505
TOTAL GENERAL 412 998 14 220
Diminutions Valeur brute Réévaluation
en fin Valeur d'origine
Poste 3 Poste Cessions d'exercice fin exercice
Autres immobilisations incorporelles TOTAL 15 60O 15 00D
tnstallations techniques, Matérie! et outillage industriel 1 099 10 367 10 367
Installations générales agencements aménagements divers 120 053 120 053
Matériel de transport 2 634 6 650 & 650
Matériel de bureau et informatique, Mobilier 69 370 69 370
TOTAL 1 099 2 634 206 440 206 440
Préts, autres immaobilisations financiéres 20 862 04 181 183 181 183
TOTAL 20 862 0+ 181 183 181 183
TOTAL GENERAL 21 961 2 634 402 623 402 623
Etat des amortissements
Situations et mouvements de {'exercice Montant début Dotations Diminutions Montant fin
d'exercice de I'exercice Reprises d'exercice
Autres immobilisations incorporelfes TOTAL 5 000 5 000 10 000
Installations techniques, Matériel et outilfage industriel 5 910 2 076 T 986
Instaliations générales agencements aménagements divers 13 692 13 206 26 898
Matériel de transport 4 137 1 598 1 879 3 856
Matériel de bureau et informatigue, Mobilier 23 %03 14 471 38 373
TOTAL 47 642 31 351 1 879 77 113
TOTAL GENERAL 52 642 36 351 1 879 87 113
Ventilation des dotations Amortissements | Amortissements | Amortissements Amortissements dérogatoires
de 'exercice linéaires dégressifs exceptionnels Dotations Reprises
Autres immob.incorporelles TOTAL 5 800
Instal.techniques matériel outillage indus. 2 076
Instal.générales agenc.aménag.divers 13 296
Matériel de transport 1 598
Matériel de bureau informatique mobilier 14 471
TOTAL 31 351
TOTAL GENERAL 36 351

o

Dossier N 160061 ¢n Fures. Edad be 22/05/2025 3 12214
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38400 ST MARTIN D HERES

< ANNEXE

Exercice du 01/01/2024 au 31/12/2024

Etat des provisions
Etat des échéances des créances et des dettes

_/

Etat des créances Montant brut A 1an au plus Aplusd'lan
Autres immobilisations financléres 181 183 181 183
Autres créances clients 513 758 513 758
Personnel et comptes rattachés 120 120
Sécurité soclale et autres organismes sociaux 5 808 5 808
Impéts sur les bénéfices 7 532 7 532
Taxe sur la valeur ajoutée 84 163 84 163
Divers état et autres collectivités publiques 13 419 13 419
Débiteurs divers 31 311 31 311
Charges constatées d'avance 54 099 54 099
TOTAL 891 392 891 392
Etat des dettes Montant brut Al anau plus De1a5ans A plus de 5 ans
Emprunts et dettes financigres divers 1 575 1 575
Fournisseurs et comptes rattachés 149 005 149 005
Personnei et comptes rattachés 350 350
Sécurité sociale et autres organismes sociaux 4 796 4 796
Taxe sur {a vateur ajoutée 84 834 84 834
Autres impdts taxes et assimilés 715 715
Autres dettes 4 785 4 785
Produits constatés d’avance 276 829 276 828
TOTAL 522 B90 522 854

Composition du capital social
(PCG Art. 831-3 et 832-13)

Différentes catégories de titres ngr%Iien%?gs Nombre de titres
8 en eures Au début Créés Remboursés £n fin
Actions ordinaires 508. 0000 1 200 1 200

Fvaluation des immobilisations corporelles

La valeur brute des éléments corporels de l'actif immobilisé correspond a la valeur
d'entrée des biens dans le patrimoine compte tenu des frais nécessaires a la mise en état
d'utilisation de ces biens, mais & 'exclusion des frais engagés pour leur acquisition.

o

Dasger N 100061 en Euros, Editd fe 22/05/2025 3 1244 Missien de présentation - Voir ke rapport d Expart Comptable
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C ANNEXE >

Exercice du 01/01/2024 au 31/12/2024

4 p

Evaluation des amortissements

Les méthodes et les durées d'amortissement retenues ont été les suivantes:

Catégorie Mode Durée
Constructions Linéaire 10450 ans
Agencements et aménagements Lindaire 10420 ans
Installations technigues Linéaire 53 10ans
Matériels et outillages Linéaire Sal0ans
Matériel de transport Lingaire 4a5ans
Matériel de bureau Linéaire 3310ans
Mobilier linéaire S5alfans
Brevet Linéaire 3ans

Evaluation des produits et en cours
{PCG Art. 831-2}

La reconnaissance du chiffre d'affaires s'effectue selon la méthode de l'avancement.
L'appréciation de I'avancement des prestations s'effectue selon le reporting technique
des opérationnels en référence aux indicateurs prévus dans la note méthodologique et le
cahier des charges de chaque marché.

Evaluation des créances et des dettes

Les créances et dettes ont été évaluées pour leur valeur nominale.

Dépréciation des créances
(PCG Art.831-2/3)

Les créances ont, le cas échéant, été dépréciées par voie de provision pour tenir compte
des difficultés de recouvrement auxquelles elles étaient susceptibles de donner lieu.

Produits & recevoir

Montant des produits 3 recevoir inclus dans les postes suivants du bilan Montant
Créances clients et comptes rattachés 242 197
Autres créances 44 632
Total 286 829
N /
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C ANNEXE

Exercice du 01/01/2024 au 31/12/2024

4 ™
Détail des produits a recevoir
Montant
ANP DIVERS
- ANP GHEC CITIZ 2024 3 818
- ANP GEIEC NDF 2024 5 155
- GEIEC CAUTICN A PERCEVOIR 20 257
- AGEDEN LOYER PARKING 2024 1 983
CLIENTS - FAE 20%
- FAE GAM EIE 2024296 37 722
- FAE GAM EIE 2024295 3 249
- FAE GAM ANIMATION 2024285 920
- FAE GAM PRO RENO 2024302 753
- FAE IRVE 2024303 792
- FAE DEFt 2024297 4 752
- FAE GAM PAB 2024298 6 505
- FAE GAM PAB 2024299 4 712
- FAE GAM PCAEM 2024300 13 622
- FAE COMMNUES 20% 2024301 4 752
- FAE GAM HABITAT 20% 14 886
- FAE GAM TPE PME 2025338 1 224
- FAE GAM TPE PME 2025339 13 158
CLIENTS - FAE MM M
- FAE GAM MURMUR 2024291 1 889
- FAE GAM MURMUR 20324293 g 452
- FAE GAM MURMUR 2024294 16 876
- FAE GAM MURMUR 2024292 1 089
- FAE GAM MURMUR 2024290 21 405
CUENTS - FAE MM COPRO
- FAE MM COPRO 2024304 14 163
- FAE MM COPRO 2024305 4 203
- FAE MM COPRO 2024306 623
- FAE MM COPROC 2024307 8 717
- FAE MM COPRO 2024308 29 4290
- FAE MM COPRO 2024309 13 309
ETAT - PRODUITS A RECEVOIR
- PAR DEGREVEMENT CET 9 669
-SUBVENTION CAF A RECEVOIR 3 750
Total 286 829
Charges a paver
Montant des charges a payer incluses dans fes postes suivants du bilan Montant
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 90 225
Dettes fiscales et sociates 1 322
Autres dettes 4 752
Total 96 298
. /
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C ANNEXE

Exercice du 01/01/2024 au 31/12/2024

AN

Détail des charges 3 payer
Montant
FNP DIVERS
- FNP 8DO CAC 2022 4 680
- PICOLLET FRAIS 2024 118
« VILLIE FRAIS 2024 133
- IMPRESSIONS ET COMMUNICATION 22
- ELECTRICITE 129
- ENTRETIEN DES LOCAUX 283
- HONORAIRES COMPTA SOCIAL 180
~ LICENCES 31
- LICENCES 1 158
- LICENCES 632
FNP GEIEC :
- PERSONNEL EXTERIEUR MAD GEIEC 82 859
CUENTS - AVOIR A ETABLIR
- AAE COMMUNES 20% AVRCG00046 4 752
CHARGES SOCIALES A PAYER
- PROVISION CHARGES SOCIALES 350
ORG 50C CHARGES A PAYER
- ASSURANCE CHOMAGE MARIE 2024 836
ETAT CHARGES A PAYER
- CAP CVAE 99
~FORMATION CONTINUE 36
Total 96 298
Charges et produits constatés d'avance
Charges constatées d'avance Montant
Charges d'exploitation 54 099
Total 54 099
Produits constatés d'avance Montant
Praduits d'exploitation 276 829
Total 276 829
Les produits constatés d'avance correspondent aux projets facturés qui n'ont pas encore ¢été
entierement réalisés. Le calcul est basé sur une estimation des temps restant A passer sur chaque
projet.

N /
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C ANNEXE

Exercice du §1/01/2024 au 31/12/2024

o

/

Détail des charges constatées d'avance

Exploitation Financier Exceptionnel
FNP DIVERS
- ENTRETIEN ET REPARATIONS 53
CHARGES CONSTATEES D'AVANCE
- LICENCES 58
- HEBERGEMENT FRAIS TECHNIQUES 103
- HEBERGEMENT FRAIS TECHNIQUES 35
- LICENCES 129-
- LICENCES 87
- Annonce et insertions 53
- HEBERGEMENT FRAIS TECHNIQUES 45
- INTERNET FIBRE KOESIO 85
- LICENCES 179
- INTERNET FIBRE KOESIO 18
- LOCATION 22 FRACHON Belledo 12 283
- CHG LOC + TF 22 BF Belledon L2 443
- LOCATION 22 FRACHON Vercors L1 725
- CHG LOC + TF 22 BF Vercors L1 921
- LICENCES 350
- LICENCES 240
- CONCOURS DIVERS {COTISATIONS) 295
- CHG LOC + TF 22 BF Belledon L2 285
- HEBERGEMENT FRAIS TECHNIQUES 115
-CHG LOC + TF 22 BF Vercors L1 220
- ICENCES 96
- LOGICIEL ADVIZED 500
- LOGICIEL ADVIZED 060
Total 099

Dosger N 300061 an Euros.
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Exercice du 01/01/2024 au 31/12/2024

-

o

Détait des produits constatés d'avance

{Code du Commerce Art. R 123-189)

Exploitation Financier Exceptionnel

PCA MM COPRO
- PCA MM COPRO 169 468
PCA GAM MM Mi
- PCA GAM MM M 103 473
PCA SUBVENTION ADEME
- PCA SUBVENTION ADEME 3 889

Total 276 829

Subventions d'équipement

La société a bénéficié de subventions qui ont été rapportées au résultat au prorata des frais engagés.

\

De ce fait, des subventions a recevoir peuvent &tre enregistrées dans les comptes si le contrat
drattribution est signé, que des dépenses ont été engagées mais que les subventions n'ont pas encore
&té recues. La quote-parl des subventions qui financent des dépenses immobilisées est reprise au

résultat au méme rythme que Famortissement  desdites La partie acquise mais non
encore rapportée au résultat est comptabilisée en fonds propres, en subventions d'investissements.
Variation des capitaux propres
Capitaux propres & la cldture de I'exercice N-1 avant affectations 874 478
Capitaux propres a Fouverture de 'exercice N 874 478
Apports recus avec effets rétroactif  I'ouverture de F'exercice N
Capitaux propres & 'ouverture de 'exercice aprés apports rétroactifs 874 478
Variation en cours d'exercice
Variation des primes, reserves, report a nouveau 132 244-
Variations des provisions réglementées et subventions d'équipement 3 783-
Capitaux propres au bilan de ci6ture de l'exercice N avant AGO 738 451
VARIATIONS DES CAPITAUX PROPRES AU COURS DE L'EXERCICE 136 027+
dont variation dues a des modifications de structure au cours de l'exercice 8
VARIATION DES CAPITAUX PROPRES AU COURS PE L'EXERCICE HORS
OPERATIONS DE STRUCTURE 136 027-

AN
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( ANNEXE

Exercice du 01/01/2024 au 31/12/2024

/
- COMPLEMENT D'INFORMATIONS RELATIF AU COMPTE DE RESULTAT -

Effectif moyen

{PCG Art. 831-3)

Il n'y a qu'une seule personne rémunérée directement dans la SPL ALEC. If s'agit du mandat social
de la directrice Mme Filhol.

L'effectif salarié moyen est de 41,2 ETP (équivalent temps plein) réparti sur 58 collaborateurs, étant
précisé que la Société bénéficie de mise & disposition de personnel par l'intermédiaire :

- Du Groupement d’Employeurs Isére Energie Climat (GEIEC) : 56 salariés représentant 39,3
ETP (au 31/12/2024)

- De Grenoble-Alpes Métropole : | agent représentant 0.9 ETP
- INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES -

Produits et charges exceptionnels

{PCG Art. 831-2/13)

Nature Montant imputé au compte
Produits exceptionnels
- QP RESULTAT SUBVENTION ADEME 1 111 77700002
- QP RESULTAT SUBVENTION AAP SEQUOIA 2 672 77700001
Total 3 783
Charges exceptionnelles
- VNC IMMOBILISATIONS 755 675
Total 755

.
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SPL ALEC

Rapport spécial du Commissaire aux
comptes sur les conventions réglementées

Exercice clos le 31 décembre 2024

A ’assembiée générate de la SPL ALEC

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre société, nous vous présentons notre
rapport sur les conventions réglementées.

It nous appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui nous ont été
données, les caractéristiques, les modalités essentielles ainsi que les motifs justifiant de
{"intérét pour ta société des conventions dont nous avons été avisés ou que nous aurions
découvertes & 'occasion de notre mission, sans avoir & nous prononcer sur leur utilité et
leur bien-fondé ni a rechercher lexistence d’autres conventions. Il vous appartient, selon
{es termes de Uarticle R.225-31 du code de commerce, d'apprécier lintérét qui s'attachait
a la conclusion de ces conventions en vue de leur approbation,

Par ailteurs, il nous appartient, le cas échéant, de vous communiquer les informations
prévues a Uarticle R.225-31 du code de commerce relatives & "exécution, au cours de
"exercice écoulé, des conventions déja approuvées par U'assemblée générale,

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la
doctrine professionnetle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative
a cette mission. Ces diligences ont consisté & vérifier la concordance des informations qui
nous ont été données avec les documents de base dont elles sont issues.

Siége social : BDO Rhéne-Alpes - Le Pixel - 10 bis avenue des FTPF - 38130 Echirolles

SAS au capital de 3 000 GO0 Euros - SIREN 061 500 542 RCS Grencble - N7 TVA Intracommunautaire FR 720 615 06542 “;;'%'cm\m
Société d'fxpertise Comptable inscrite au Tableau de {'Ordre de ta Région AURA di.ve"r‘sité

Société de Commissaires aux Comptes Compagnie Régionale Dauphing Savoie
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CONVENTIONS SOUMISES A L’ APPROBATION DE L’ ASSEMBLEE GENERALE

» Conventions autorisées au cours de I’exercice écoulé
En application de larticte L.225-40 du Code de commerce, nous avons été avisés des

conventions suivantes conclues au cours de [’exercice et qui ont fait l'objet de l'autorisation
préalable de votre Conseil d’ Administration.

Avec I'AGEDEN

Renouvellement du bail de sous-location des locaux du 14 avenue Benoit Frachon a
Saint-martin d’Héres & compter du 01/10/2024

{Autorisation du CA du 14 mai 2024)

Personnes concernées : Monsieur Dominique ESCARON, Monsieur Vincent CHRIQUE, et
Madame Cécile BENECH.

Nature et objet : Le bail de sous-location signé & compter du 1°¢" juillet 2020 arrivant
a échéance, il a été renouvelé a compter du 1% octobre 2024 au
30 septembre 2033 pour une surface de 173 m2 {dont 67 m2 de
parties communes), moyennant un loyer annuel en principal de
29.410 euros / an.

Modalités : Le montant facturé par ’AGEDEN a {a SPL au titre du bail de sous-
location pour la période du 01/10/2024 au 31/12/2024 s’éléve a
8.792 €HT (charges comprises, hors taxe fonciére).

Motif justifiant de son intérét ;

Bail permettant ta poursuite de ’accés aux espaces de travail
d’une partie de Uéquipe : accueil mutualisé, bureaux, salles de
réunions... au sein d’un batiment tertiaire partagé avec ATMO
Auvergne Rhéne-Alpes et l’AGEDEN.

CONVENTIONS DEJA APPROUVEES PAR L’ ASSEMBLEE GENERALE

En application de U'article R. 225-30 du code de commerce, nous avons été informés que
[’exécution des conventions suivantes, déja approuvées par [’assemblée générale au cours
d’exercices antérieurs, s’est poursuivie au cours de U'exercice écouté,

Avec le GEIEC

Convention cadre de mise a disposition de personnel pour ia période 2023 & 2025

Nature et objet : La convention cadre sighée le 1% janvier 2023 entre la SPL ALEC
et le GEIEC définit les modalités de mise en ceuvre de la prestation
de mise a disposition de personnel a compter de {"exercice 2023.




Modalités : Le colit de {a prestation prend en compte selon le type de contrat
du salarié : la rémunération du salarié ; les cotisations sociales
salariales et patronales ; les congés payés ; le colit de la médecine
du travail ; la taxe dapprentissage ; léventuelle prime de
précarité de 10% ; la formation continue ; les coiits de
fonctionnement et d'assurance du Groupement.

Le montant facturé par le GEIEC a ta SPL ALEC au titre de
"exercice 2024 s'éléve a 2,341.821 €HT.

Motif justifiant de son intérét :

Cette convention permet a la SPLALEC de bénéficier de la mise a
disposition des salariés du GEIEC, nécessaire pour assurer la
conduite de ses activités,

Avenant a la convention cadre de mise & disposition de personnel pour la période 2023
a 2025

Nature et obiet : {’avenant modifie "Article 3 de la convention concernant la
garantie de paiement des mises a disposition prévues.

Modalités : La modification de l’article 3 de la convention cadre prévoit {a
facturation d’un dépdt de garantie d’un mois de salaire brut
chargé au lieu de deux mois prévus initialement.

e montant total des dépéts de garantie versés par UALEC au
GEIEC s’éléve au 31/12/2024 & 157.471 euros.

Motif justifiant de son intérét ;

Cet avenant cet avenant permet de réduire le montant du dépot
de garantie pour chaque salarié mis a disposition de la Société par
le GEIEC (de 2 mois & 1 mois de salaire).

Avec Grenoble Alpes Métropole

Convention de mise & disposition de M Arnaud SEGON

Nature et objet : Convention de mise & disposition pour {’intégralité du temps de
travail effectif de M Arnaud SEGON pour une période de 3 ans,
allant du 1 juitlet 2023 au 30 juin 2026.

Modalités : Cette mise & disposition a donné lieu a montant total de
refacturation de 73.878 €HT au titre de I"exercice 2024,

Motif justifiant de son intérét :

Mise & disposition conclue avec Grenoble-Alpes Métropole pour
pouveir continuer a bénéficier des compétences de M. SEGON qui
occupe un poste clé au sein de la Société (directeur des
opérations), et éviter les mises en disposition en cascade.




Avec PAGEDEN

Bail de sous-location des locaux du 14 avenue Benoit Frachon a Saint-martin d’Heres
jusqu’au 30/09/2024

Nature et obiet : Un bail de sous-location a été signé a compter du 1er juiltet 2020
pour 90% de la surface des locaux, correspondant aux activités de
la SPL, soit 293 m2, auprés de |’ Association ALEC. Suite & la fusion
entre les Associations ALEC et AGEDEN avec effet au 1er janvier
2022, un avenant au contrat de sous-location commerciale a été
signé avec 'AGEDEN, a U'effet de prendre acte de la substitution
du cocontractant AGEDEN aux droits et obligations de {'association
ALEC.

Modalités : Le montant facturé par ’AGEDEN a la SPL au titre du bail de sous-
location pour la période du 01/01/2024 au 30/09/2024 s’éléve a
46.701 €HT (charges comprises, hors taxe fonciére).

Motif justifiant de son intérét :

Bail permettant la poursuite de 'exécution de la convention de
sous-location dans les termes techniques, juridiques et financiers
définis initialement entre {'association ALEC et la SPL ALEC.

Fait & Echirolles, le 28 mai 2025

Signé par Jusline Gairaud
L e 28/05/2025

e sV kngOnSTEDR
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BDO Rhéne-Alpes
Représenté par Justine GAIRAUD
Commissaire aux comptes




SPL ALEC
Société Anonyme au capital de 600 000 euros
Siége social : 14 Avenue Benoit Frachon
38400 ST MARTIN D HERES
882 826 704 RCS GRENOBLE

RAPPORT DE GESTION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
A L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE
DU 18 JUIN 2025

Exercice cios le 31 décembre 2024

Mesdames, Messieurs,

Conformément 3 la loi et aux statuts, nous vous avons réunis en Assemblée Générale Ordinaire
Annuelle afin de vous rendre compte de la situation et de l'activité de la SPL ALEC {la « Société »}
durant son cinquiéme exercice social clos le 31 décembre 2024 et de soumettre & votre approbation
les comptes annuels dudit exercice.

Nous vous donnerons toutes précisions et tous renseignements complémentaires concernant les
pitces et documents prévus par la réglementation en vigueur et qui ont été tenus a votre disposition
dans les délais l1égaux.

Vous prendrez ensuite connaissance des rapports du Commissaire aux Comptes.

| — RAPPORT SUR L'ACTIVITE DE LA SOCIETE

Situation et évolution de I'activité de la Société au cours de l'exercice

Durant I'exercice clos le 31 décembre 2024, I'activité de la Société a été la suivante :

La Société a contractualisé vingt-deux (22) marchés avec Grenoble-Alpes Métropole, trente-trois (33)
marchés avec d’autres actionnaires {Communes, Département, SMMAG et SIVOM du Néron),
correspondant a des activités distinctes et concernant 'exercice 2024. Elle a également bénéficie de
subventions {Caisse d’Allocations Familiales) pour des actions complémentaires aux commandes des
actionnaires, ou pour de I'aide aux outils métiers (ADEME, ACTEE) ...

Les tableaux ci-aprés indiquent I'état de réalisation des différentes activités, et les indicateurs de
réalisation des activités structurantes,
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L'exercice 2024 marque un changement dans 'activité de la Société, aprés 4 années de fort développement.
En effet, I'activité, directement liée au niveau de demande des usagers, montre un ralentissement. Celui-ci est
particuliérement marqué dans les activités « grand public », et sur les deux marchés principaux qui lient
Grenoble-Alpes Métropole et la SPL ALEC : Mur Mur maisons individuelles, et Mur Mur copropriétés.

La situation de la Société reste saine, mais il est nécessaire d’observer une grande vigilance au vu des
incertitudes du contexte actuel.

Analyse de I'évolution des affaires, des résultats et de la situation financiére de la Société

Le chiffre d'affaires de |a Société est en baisse, et inférieur de 12% au prévisionnel. Ce constat s’explique d’une
part par une baisse de la demande des usagers sur plusieurs marchés (notamment pour Mur Mur), et d’autre
part par le report de la contractualisation avec Grenoble-Alpes Métropole pour la mission « Mon
accompagnateur rénov’ », initialement prévue en 2024, alors méme que les ressources humaines nécessaires
avaient été prévues en grande partie. Des absences au sein du pdle climat ont également affecté la réalisation
du programme de travail sur le dernier trimestre.

La trésorerie courante de la Société s'éléve 3 la somme de 235 622 euros au 31 décembre 2024. Elle est en
forte diminution par rapport a I'exercice précédent. La situation au 31 décembre 2024 n’est néanmoins qu’une
photographie & un instant T et non représentative de la situation courante. La trésorerie varie beaucoup au
cours de I'exercice et dépend fortement de la capacité de la Société a réaliser la facturation de fagon réguliere,
et également des délais de réglement des clients-actionnaires. La situation au 31 décembre dépend
essentiellement des délais de réglement par les actionnaires des factures de fin d’exercice, déposées en début
de mols de décembre.

En 2024, des efforts importants ont été faits sur la régularité de la facturation, afin d’éviter des problémes de
trésorerie en cours d'année. Pour autant, le montant de la trésorerie est globalement inférieur a celui de 2023,
car les délais de traitement et de réglement des factures varient également au sein des collectivités.

La SPL ALEC peut aujourd’hui s’adapter, en ajustant le réglement des factures du groupement d’employeurs
GEIEC a ses capacités de trésorerie, ce qui n'est pas une situation satisfaisante.

Evalutionde la trésorerie (solde cormptes hancaires en début de mois)
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EEEE D023 EEEER 2024 s montant moyen des charges 2024

I’endettement de la Société s’éléve a 239 587 euros au 31 décembre 2024. 1l s’agit uniquement de dettes
d’exploitation (dettes fournisseurs, dettes fiscales et sociales), et d'avoirs & émettre relatifs a des écarts de
facturation clients. La Société n'a en effet contracté aucun emprunt au cours de 'exercice considéré.
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Principaux risques et incertitudes auxguels la Société est confrontée

Le principal risque est {ié au fait que le taux de réalisation de {activité est en partie dépendant :

- du nombre de sollicitations des usagers du SPEE (Service Public de V'Efficacité Energétique) : particuliers,
copropriétés, collectivités, entreprises ;

- de I'avancement des projets accompagnés, qui est difficile 4 maitriser, et gui peut étre particulierement long
pour les rénovations en maisons individuelies {environ 18 mois), et en copropriétés {environ 4 ans). Le travail
réalisé par fa SPL ALEC peut ainsi s’étaler sur plusieurs exercices, et rendre difficile la prévision de la force de
travail & dimensionner {plan de charge des équipes) ainsi que [a prévision des recettes sur I'exercice.

Ce risque est pointé depuis plusieurs années mais ne s'était pas réalisé jusque-Ia, Factivité étant soutenue par
un haut niveau de demande des usagers et par une politique de relance sur la transition énergétique. La
situation évolue, et la sensibilité de Vactivité de la SPL ALEC a la demande devient un sujet a fort enjeu, qui a
déja fait 'objet d'une séance de travail du conseil d’administration début 2025.

Ce risque est aggravé par une évolution de la forme des marchés passés avec Grenoble-Alpes Métropole, qui
évolue vers moins d'actions forfaitaires et davantage de commandes & l'acte, sans visibilité annuelle, ce qui
fait porter le risque de Vincertitude 3 la SPL ALEC.

De maniére plus générale, les collectivités actionnaires rencontrent des difficultés pour anticiper et donner de
la visibilité a la SPL ALEC sur leurs besoins et le volume de leurs commandes.

Le modéle économique de ia SPL ALEC n’est pas adapté & un contexte d’incertitude ou de forte variabilité de
son volume d'activité. En effet, e calcul du prix de revient et du prix de vente ont été basés sur une situation
de pleine activité. La marge de sécurité est trés réduite, et ce, afin de limiter I'impact financier pour les
collectivités actionnaires {prix de vente proche du prix de revient). L'adaptation a des fluctuations et a des
baisses d’activité est difficile, car les charges de la SPL ALEC sont constituées 3 85% de masse salariale. La
flexibilité n’est pas forcément possible, ni souhaitable, pour maintenir un haut niveau de compétences.

Enfin, le chiffre d'affaires de la SPL ALEC dépend en trés grande majorité d’un seul de ses actionnaires {95,7%
apporté par Grenoble-Alpes Métropole), ce qui peut entrainer des conséquences importantes si celui-ci décide
de se désengager de certaines actions.

Pour finir, les autres tisques et incertitudes ayant pesé sur 'exercice sont relatifs aux difficultés de recrutement
sur certains postes supports nécessaires a I'activité {ex : comptabilité, informatique).

Points marquants de ['exercice
* Au niveau de I'environnement externe :

Une nouvelle organisation nationale du service public de rénovation de I'habitat s’est mise en ceuvre début
2024, Elle implique plusieurs changements impactant les actions de la SPL ALEC, notamment :
- Un élargissement des missions du guichet d’accueil du public (Espace Conseil France Rénov’), qui a
désormais la mission d’accueillir, puis de conseiller et d’orienter le public sur les différents sujets liés
a la rénovation des logements :
o pour la mise en ceuvre de travaux de rénovation énergétique {mission déja existante},
o mais aussi pour le repérage des situations d’'indécence et d’insalubrité des logements,
o ainsi que accompagnement 4 'adaptation des logements et a la perte d’autonomie.
Pour ces derniéres thématiques, le réle de la SPL ALEC consiste a accueillir les usagers, qualifier au
mieux la demande, et orienter vers ¢'autres professionnels compétents (notamment SOLIHA)}.
- Une évolution des aides financiéres aux travaux,
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- La mise en place d’un parcours accompagné obligatoire pour les ménages sollicitant les aides de I'Etat
Ma prime Rénov’ pour une rénovation d’ampleur.

Ces évolutions, ainsi que les « flottements » constatés durant le premier trimestre 2024 (modification des
obligations réglementaires, modification des obligations pour le parcours accompagné) ont impacté l'activité,
I'absence de stabilité étant un frein dans 'engagement des ménages.

L’instabilité politique nationale  la suite de la dissolution de I'’Assemblée nationale, le retard sur ia préparation
du projet de loi de finances, ainsi que Vincertitude sur les contraintes budgétaires imposées aux collectivités
locales ont entrainé un retard sur Ja préparation du budget de la SPL ALEC. Le budget prévisionnel 2025 n’a
pas pu &tre voté en décembre 2024 comme cela était prévu, faute de visibilité sur les niveaux de financements
des collectivités, et notamment de Grenoble-Alpes Métropole.

e Au niveau de 'environnement interne :
Plusieurs absences imprévues et départs ont impacté I'équipe, notamment au sein du pdle climat, ce qui n'a
pas permis de réaliser le programme de travail prévu. Des difficultés de recrutement ont également impacté
les services administratif et finances, et les moyens généraux.

Principales décisions du Conseil d’Administration

Nous vous rappelons :

(). qu'aux termes des décisions du Conseil d’Administration réuni en date du 5 mars 2024 il a été pris acte
de la modification d’un des représentants de Grenoble-Alpes Métropole au Conseil d'Administration
de la Société pris en la personne de Monsieur Fabrice HUGELE en remplacement de Madame Joélle
HOURS ;

{i).  qu'aux termes des décisions du Conseif d’Administration réuni en date du 5 mars 2024, des conditions
générales de vente ont été adoptées pour clarifier le fonctionnement des commandes sur devis avec
les collectivités actionnaires ;

(i}.  qu'aux termes des décisions du Conseil d’Administration réuni en date du 14 mai 2024, le bail pour la
location des locaux de la SPL ALEC {(pour fa partie des bureaux situés au 14, avenue Benoit Frachon &
Saint Martin d’Héres) a été renouvelé ;

{iv), qu'aux termes des décisions du Conseil d’Administration réuni en date du 2 juiliet 2024, les
orientations en matiére de mutualisation du personnel entre la SPL ALEC et 'association AGEDEN ont
été approuvées.

{v).  qu'aux termes des décisions des Conseils d’Administration réunis en date du 2 juillet et du 1% octobre
2024, 'évolution du statut de 1a Directrice Générale a été actée, et les conditions de son mandat social
ont été définies ;

{(vi}.  qu'aux termes des décisions des Conseils d’Administration réunis en date du 1% octobre et du 11
décembre 2024, la SPL ALEC a adopté son code de déontologie et désigné un référent déontologue
externe ;

(vii).  qu'aux termes des décisions du Conseil d’Administration réuni en date du 11 décembre 2024, les

administrateurs se sont prononcés sur le scenario « statut quo », a l'issue de F'étude comparative sur
les scenarii d'utilisation du groupement d’employeurs GEIEC par la SPL ALEC,
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Fonctionnement des instances et contrdle analogue

Nous vous informons que les différentes instances et comités prévus par le réglement intérieur de la Société
se sont réunls au cours de ['exercice 2024 :

- Le 18 juin pour ' Assemblée Générale Ordinaire Annuelle

- Le 7 février, le 17 avril et le 11 septembre pour le Comité opérationnel

- Le 4 mars, le 13 mai, le 1¢ juillet, le 30 septembre et le 9 décembre pour I'Assemblée Spéciale

- Le 5 mars, le 14 mai, le 2 juillet, le 1¥ octobre et le 11 décembre pour le Conseil &’ Administration

- Le 30 janvier pour le Comité d’orientation de I'offre aux communes {COOC).

- Le 13 février pour le Comité consultatif partenarial

- Le 12 juin 2024 pour la Commission d’Appel d'Offres

- Une réunion spéciale a été organisée pour les administrateurs et les membres de I'assemblée spéciale
le 26 novembre 2024, afin de présenter en détail I'étude de scenaril sur I'utilisation du groupement
d’employeurs {GEIEC) par la SPL ALEC, et faciliter la prise de décision en Conseil d’Administration.

Comme les années précédentes, la SPL ALEC a fourni 3 chaque collectivité actionnaire un modéle de « rapport
du représentant », permettant de répondre & l'obligation de présentation de leur activité aupres de leur
assemblée délibérante (article L 1524-5 du CGCT). Ce modele a été transmis a 'ensemble des collectivités
actionnaires, avec un support au format PowerPoint permettant de faciliter sa présentation dans les instances
des collectivités et de faire de la pédagogie sur les activités et le fonctionnement de fa Société.

Déontologie
Le travail sur la déontologie engagé a l'automne 2023 s’est concrétisé par P'adoption en Conseil

d’Administration d’un code de déontologie, applicable aux élus et & {'équipe de la SPL ALEC, ainsi que la
désignation d’un référent déontologue externe. Une réunion spécifique de sensibilisation a la déontologie et
d’explication du contenu du code a été prévue pour ensemble des collaborateurs, début 2025.

La SPL ALEC continue également & participer au groupe de travail animé par Grenoble-Alpes Métropole a
destination de ses satellites.

Fonctionnement interne

Les principaux chantiers réalisés en 2024 consistent en :

- La formalisation de la raison d’étre de fa SPL ALEC et de ses principales valeurs, dans un objectif de
cohésion interne.

- Le déploiement de la politigue d’amélioration continue, dont les 3 grands objectifs ont été définis en
début d’année (1. Proposer une offre toujours plus adaptée aux besoins des usagers en réponse aux
enjeux énergétiques et climatiques / 2. Assurer la robustesse et I'efficience de I'entreprise / 3.
Maintenir et développer un cadre de travail agréable). Pour la premigre année, des revues de
processus et une revue de direction ont été réalisées, permettant de mesurer les améliorations déja
mises en place et d’identifier les priorités pour I'année suivante.

- La transformation numérigue de la Société, avec la préparation de la migration dans I'environnement

Office 365, permettant de traiter les principaux enjeux de travail collaboratif, et de sécurité
numeérigue.
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Evénements importants survenus depuis la cléture de {'exercice

Le retard dans fa préparation de la loi de finances 2025 et I'incertitude sur les répercussions dans le budget
des collectivités ont conduit la SPL ALEC a voter son budget en février, et ce avant que les arbitrages
budgétaires de son actionnaire majoritaire soient rendus : ce qui impligue une part d’incertitude plus forte
que les années précédentes.

Le retard du vote de la loi de finances au niveau de VEtat a également eu des conséquences directes sur
I'activité opérationnelle de la SPL ALEC, les aides « Ma Prime Rénov » de 'Etat n’ayant pas pu étre instruites
sur les 6 premiéres semaines de I'année, cette situation générant donc une situation de « file d'attente » chez
une partie des usagers, ne pouvant pas démarrer leurs travaux de rénovation.

Enfin, La SPL ALEC a signé fin février le contrat de délégation de service public pour l'activité « Mon
accompagnateur rénov’ ». La Société peut depuis début mars contractualiser avec les usagers demandeurs et
leur facturer les prestations d’accompagnement, |l s"agit de la premigre activité effectuée dans le cadre d'une
Délégation de Service Public.

il n’a pas été relevé d'autre événement notable survenu depuis la cldture de I'exercice et ayant un impact sur
le fonctionnement ou l'activité de la Société,

Activités en matiére de recherche et de développement

Nous vous précisons que la Société n’a pas engagé de dépenses de recherche et de développement au cours
de Vexercice considéré.

Evolution prévisible et perspectives d'avenir

Les objectifs pour Pexercice ouvert le 1% janvier 2025 sont les suivants :

Des produits d’exploitation prévisionnels {chiffre d’affaires et subventions d’exploitation) évalués & 2,85M€HT,
en hausse de 3,8 % par rapport au réalisé 2024, mais inférieur de 3,5% au prévisionnel 2024.

Ces perspectives s’expliquent par :

- Des recettes en légére diminution sur une partie des marchés avec Grenoble-Alpes Métropole, en
raison soit d’arbitrages budgétaires défavorables, soit de prévision d’activité prudente. En effet, en
raison des constats sur la sensibilité du chiffre d’affaires de la SPL ALEC au niveau de la demande
externe évoqués ci avant, et de la grande variabilité du niveau de demande, les prévisions budgétaires
ont été établies sur la base d’une hypothése « prudente »,

- Un développement des contractualisations avec les collectivités hors Grenoble-Alpes Métropole
satisfaisant, méme s'il reste trés minoritaire {demandes en hausse de la part des communes, nouvelles
missions pour le compte du Département et du SMMAG).

1’activité de 'année 2025 sera suivie de maniére fine afin d’anticiper au mieux fes évolutions nécessaires. Un

des enjeux sera d’adapter l'activité et le fonctionnement de la SPL ALEC a un contexte budgétaire 2026 qui
s'annonce également extrémement contraint.
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PRISES DE PARTICIPATION OU PRISE DE CONTROLE

Conformément aux dispositions de I'article L. 233-6 du Code de commerce, nous vous précisons qu'il n'y a eu
aucune prise de participation ou prise de contrdle par la Société au cours de Fexercice dans une société ayant
son siége social dans le territoire frangais.

SUCCURSALES

Conformément aux dispositions de l'article L. 232-1 Il du Code de commerce, nous vous précisons que la

Société ne dispose pas de succursale.

PARTICIPATION DES SALARIES AU CAPITAL

A la date de cléture de ['exercice, la participation des salariés de la Société au capital social, calculée
conformément aux dispositions de I'article L. 225-102 du code de commerce, est égale a zéro.

INFORMATIONS SUR LES DELAIS DE PAIEMENT

Conformément aux dispositions des articles L. 441-14 et D. 441-4, | du Code de commerce, nous vous
communiquons les informations sur les délais de paiement de nos fournisseurs et de nos clients en indiguant
le nombre et le montant total des factures regues et émises non réglées au 31 décembre 2024 et la ventilation
de ce montant par tranche de retard et rapporté en pourcentage au montant total des achats/au chiffre
d’affaires hors taxes de I'exercice et ce, dans le tableau suivant :
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Article D. 441 L=

-2° 1 Factures clients émise

adate de clﬁture de !’exe_rcice

30 31550 51590 91 jours | Total
| Jours | ‘jours letplus |

1230
jours

31 -_é_.l"o"o
jours |

61a90

jours :

- =.-dor;t'ie' terme est échu

9'1._ jours
et plus -

Total -

at : e_é de retard de paié'm'ent —

40735

1,51%

de paiem"'"'t'de'-référence"utlhsés {contractue! ou délai légal artfcle L 441 6 ou amde L. 443-1 du -

€ mmerce). ..

o Délais cbntractuels seloniesprecsnmdesfadures

Ou

| 0 Délais légaux :

o Delals contractuels 30pursaiadatedefadu;e

Qu

o Délais [égaux :
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INFORMATION SUR LES PRETS INTERENTREPRISES

Conformément aux dispositions de |'article L. 511-6, 3 bis du Code monétaire et financier, nous vous informons
que la Société n'a conclu, au cours de I'exercice considéré, aucun prét visé par ces dispositions légales.

RESULTATS - AFFECTATION

Examen des comptes et résuitats

Nous allons maintenant vous présenter en détail les comptes annuels que nous soumettons a votre
approbation et qui ont été établis conformément aux régles de présentation et aux méthodes d'évaluation
prévues par la réglementation en vigueur,
Au cours de I'exercice clos ie 31 décembre 2024, le chiffre d'affaires s'est élevé a 2 682 462 euros.
Le montant intégrant les autres produits d'exploitation s'éléve a 2 698 878 euros.
Le montant des autres achats et charges externes s'éléve a 2 750 313 euros.
Le montant des imp6ts et taxes s'éléve a 4 033 euros.
Le montant des traltements et salaires s'élave a 29 680 euros.
Le montant des charges sociales s'éléve & 13 749 euros.
U'effectif salarié moyen est de 41,2 ETP (équivalent temps plein) réparti sur 58 collaborateurs, étant précisé
que la Société bénéficie de mise a disposition de personnel par I'intermédiaire :

- Du Groupement d’Employeurs isére Energie Climat (GEIEC) : 56 salariés représentant 39,3 ETP (au

31/12/2024)

- De Grenoble-Alpes Métropole : 1 agent représentant 0,9 ETP
Ces dépenses sont comptabilisées en « autres achats et charges externes », et représentent 2 415 699 euros.
Le montant des dotations aux amortissements et provisions s'éléve & 36 351 euros.
Le montant des autres charges s'éléve a 25 euros.
Les charges d'exploitation de I'exercice ont atteint au total 2 834 150 euros.
Le résultat d'exploitation pour I'exercice est un déficit de 135 272 euros.
Quant au résultat courant avant impdts, en I'absence de résultat financier, il correspond également a un déficit
de 135 272 euros.

La Société présente un résultat exceptionnei de 3 027 euros.

En I'absence d”'imp&t sur les sociétés, le résultat de 'exercice clos le 31 décembre 2024 se soide par un
déficit de 132 244 euros.

Au 31 décembre 2024, le total du bilan de la Société s'élevait a 1 261 341 euros.
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Proposition d'affectation du résuitat

Nous vous proposons de bien vouloir approuver les comptes annuels {bilan, compte de résultat et annexe) tels
qu'ils vous sont présentés et qui font apparaitre un déficit de 132 244 euros.

Nous vous proposons également de bien vouloir affecter le résultat de 'exercice clos le 31 décembre 2024 de
la maniére suivante :

Déficit de I'exercice : 132 244 euros
En totalité au compte "Report & nouveau” créditeur qui s'éléverait ainsi a 29 872 euros.

Compte tenu de cette affectation, les capitaux propres de la Société seraient de 738 451 euros.

Distributions antérieures de dividendes

Il est précisé qu'aucun dividende n'a été distribué au titre des quatre exercices précédents.

Dépenses non déductibles fiscalement

Conformément aux dispositions des articles 223 quater et 223 guinquies du Code général des impbts, nous
vous précisons que la Société n'a supporté aucune dépense non déductible fiscalement au cours de 'exercice
écoulé.

TABLEAU DES RESULTATS FINANCIERS

Au présent rapport est joint le tableau prévu a l'article R. 225-102 du Code de commerce faisant apparaitre les
résultats de la Société depuis sa constitution.

Ii - RAPPORT SUR LA GOUVERNANCE

En application des dispositions de I'article L. 225-37 du Code de commerce, nous vous présentons dans le
présent rapport de gestion, notre rapport sur fa gouvernance de la Société contenant toutes les informations
requises par la réglementation en vigueur.

MODALITES D'EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE

Conformément aux dispositions de l'article L. 225-37-4, 4° du Code de commerce, nous vous rappelons que
votre Conseil d'Administration a procédé au choix de Pune des deux modalités d'exercice de la direction
générale prévues & l'article L. 225-51-1 du Code de commerce.

Le Conseil a opté en date du 20 février 2020 pour la dissociation des fonctions de Président du Conseil
d'Administration et de Directeur Général.

Dans ce cadre, nous vous rappelons que Madame Marie FILHOL assume sous sa responsabilité, la direction
générale de la Société et ce, pour une durée indéterminée.
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INFORMATIONS CONCERNANT LES MANDATAIRES SOCIAUX

Liste des mandats et fonctions

Conformément aux dispositions de I'article L. 225-37-4, 1° du Code de commerce, nous vous présentons la liste
de I'ensemble des mandats et fonctions - y compris salariés - exercés dans toute société par chacun des
mandataires sociaux durant I'exercice clos le 31 décembre 2024.

Madame Marie FILHOL :

- Directrice Générale de la Société

- Directrice au sein du Groupement d’Employeurs Isére Energie Climat, mise 2 disposition de la Société jusqu’au
31 aofit 2024

Monsieur Florent CHOLAT, représentant la METROPOLE GRENOBLE ALPES METROPOLE

- Administrateur de la Société

- Représentant de la Métropole au sein de 'EP SCOT

- Représentant de la Métropole {représentant du SMMAG depuis le 17 novembre 2022) au sein de la SCIC
Alpes Autopartage

- Représentant de la Métropole au sein du SMMAG

- Représentant de la Métropole au sein de Territoires d’Energie Isere

- Représentant au conseil de surveillance de la SCIC Digital Grenoble au titre de la Métropole

- Représentant de la commune de Champagnier au sein du CA du SIRLYSAG (syndicat intercommunal)

- Représentant de la commune de Champagnier au sein de I'AG des petites actionnaires de la SPL Eaux de
Grenoble Alpes

- Représentant de la commune de Champagnier au sein de I'AG de la SPL Vercors Restauration

- Représentant de la commune de Champagnier au sein de I'AG des petits actionnaires de la SEM inovaction
- Représentant de la commune de Champagnier au sein de 'AG de la SEM PFl

- Représentant au titre de PEP SCoT & la Commission Local de 'Eau (CLE) Drac Romanche

Madame Amandine DEMORE, représentant fa METROPOLE GRENOBLE ALPES METROPOLE
- Administratrice de la Société

- Représentante de la Métropole au sein du Comité partenarial de la participation

- Représentante de Ia Métropole au sein de Territoires d'Energie Isére

- Maire d'Echirolies

- Conseillére métropolitaine

- Conseillére départementale

- Suppléante au SMMAG

- Membre du CA de M TAG (désignation Métropole}

Monsieur Dominique ESCARON, représentant la METROPOLE GRENOBLE ALPES METROPOLE
- Administrateur de la Société

- Président FIDAM sas

- Administrateur et associé unigue de CODAM sas et QUTILNEXT sas
- Président d'iD'Sappey (association)

- Administrateur de GAP2 (SIBA) Business Angel de Grenoble

- Maire du Sappey en Chartreuse

- Président du Parc Naturel Régional de Chartreuse

- Conseiller communautaire de Grenoble Alpes Métropole

- Administrateur de I'Agence Grenoble Alpes (EPIC)

- Administrateur de YAGEDEN (association)

- Délégué de la Métropole au TE38, SCOT, SMMAG
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- Délégué du SMMAG AU CERAME

- Conseitler délégué du SMMAG

- Administrateur de la SPL M'TAG

- Administrateur de la SEM Energisére

- Co-Gérant de la SCl de la BelleVille

- Co-Gérant de fa 5CM 3D

- Vice-président de V'association des maires des stations de montagne de I'isére (association}
- Expert prés la Cour Administrative d'Appel de LYON

- Expert prés la Cour de cassation

Madame Christine GARNIER, représentant }a METROPOLE GRENOBLE ALPES METROPOLE
- Administratrice de la Société

- Membre du conseil d'administration de la SPL isére Aménagement

- Membre associée de la SCIA CoHéresAnse

Monsieur Michel GAUTHIER, représentant la METROPOLE GRENOBLE ALPES METROPOLE

- Administrateur de fa Société

- Maire de la commune de Miribel-Lanchatre

- Représentant de la Métropole au sein de la Commission Locale de 'Eau {CLE) SAGE Drac/Romanche
- Représentant de la Métropole au sein du Conseil d'Exploitation de la Régie Réseaux de Chaleur

- Représentant de la Métropole au sein de Territoires d’Energie 1sére

Madame Joélie HOURS, représentant la METROPOLE GRENOBLE ALPES METROPOLE

- Administrateur de ia Société jusqu’au 9 février 2024

- Représentante de la Métropole au sein de {a SPL INOVACTION

- Représentante de la Métropole au sein de Territoires d’Energie Isere.

- Administratrice Service Départemental d’Incendie et de Secours — $DIS- Conseil d’administration

- Conseillére local de sécurité et de prévention de la délinquance de Meylan

- Administratrice Conseil Départemental de I'lsére - Conseil d’administration

- Représentante départementale des Personnes Handicapées de I'lsere (MDPHI)

- Administratrice Etablissement public « Le Charmeyran » — Conseil d’administration

- Administratrice Etablissement public « Le Chemin » — Conseil d’administration

- Suppléante Etablissement public de coopération culturelle Art en Isére Dauphiné Alpes

- Représentante du comité de gestion de la bourse du travail

- Représentante SPL « Isére aménagement »

- Représentante Préfecture de I'lsére —CLI et de surveillance de F'usine d'incinération des ordures ménagéres
de la Tronche {ATHANOR])

- Représentante Préfecture de I'lsére — Commission de suivi de site (CSS) Domene SOBEGAL

- Administratrice collége privé « Rondeau Monfleury Europe » & Corenc ; collége privé « Don Bosco » a Giéres ;
collége public « Jules Flandrin » & Corenc ; collége public « La Mouliniére » & Doméne ; college public « Les
Buclos » & Meylan ; collége public « Lionel Terray » a Meylan

- Suppléante du comité syndical du syndict mixte du Parc naturel régional de Chartreuse

- Représentante du comité syndical du Syndicat Mixte des Mobilités de ['Aire Grenobloise - SMMAG

- Administratrice de I"association Hexagone Art et Sciences — Conseil d’administration

- Agence d’urbanisme de la Région grenobloise {AURG) — Conseil d’administration

- Professeur agrégée d'économie politique a 'UGA
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Monsieur Fabrice HUGELE, représentant la METROPOLE GRENOBLE ALPES METROPOLE
- Administrateur de la Société & partir du 9 février 2024

- Maire

- Conseiller métropolitain

- Vice-président SIRD

- Responsabie Pole Information Voyageurs a8 MTAG

Monsieur Lionel PICOLLET, représentant la METROPOLE GRENOBLE ALPES METROPOLE
- Administrateur de la Société

- Représentant de la Métropole au sein de la SPL Eaux de Grenoble

- Représentant de la Métropole au sein de Territoires d’Energie isére

- Administrateur au CA de GEG,

- Administrateur au Conseil de Surveillance de GreenAlp.

Madame Dominique SCHEIBLIN, représentant la METROPOLE GRENOBLE ALPES METROPOLE

- Administratrice et Présidente de la Société

- Administratrice et Vice-Présidente de I'association Maison pour I'Emploi et les Entreprises {(Eybens/StE)
- Représentante de la Métropole au sein de fa SPL Eaux de Grenoble

- Représentante de la Métropole au sein de Territoires d’Energie Isére

- Administratrice et Présidente du GEIEC {Groupement Employeur Isére Energie Climat)

Monsieur Guy SOTO, représentant la METROPOLE GRENOBLE ALPES METROPOLE

- Administrateur de la Société

- Représentant de la Métropole au sein de I'Agence d’Urbanisme de la Région Grenobloise

- Représentant de la Métropole au sein de ia SAEM Pompes Funébres intercommunales de la région
grenobloise (PFI}

- Représentant de la Métropole au sein de la SEM Gaz Electricité de Grenoble {GEG)

- Représentant de la Métropole au sein de Territoires d’Energie Isére

Monsieur Philippe DELCAMBRE, représentant la COMMUNE DE SAINT EGREVE

- Administrateur de la Société

- Adjoint au Maire de Saint Egréve

- Représentant de la commune au sein de 'Assemblée Spéciale de la SPL Eaux de Grenoble
- Membre du comité syndical du Parc National Régional de Chartreuse

- Représentant de Gemapi,

- Représentant de CLI ILL

Monsieur Gilbert BONNET, représentant la COMMUNE DU PONT DE CLAIX
- Administrateur de la Saciété
- Adjoint au maire de Pont de Claix

Monsieur Vincent FRISTOT, représentant la COMMUNE DE GRENOBLE

- 13 *™ Maire Adjoint ville de Grenoble

- Conseiller Métropolitain 4 Grenoble Alpes Métropole

- Administrateur de la Société, représentant la vilie de Grenoble

- Président et administrateur du conseil d’administration de la SEM Gaz et Electricité de Grenoble,
représentant la ville de Grenoble

- Président et membre du conseil de surveillance SAS GreenAlp

- Administrateur de la SEM CCIAG, représentant la Ville de Grenoble

- Administrateur de la SEM Innovia, représentant la Ville de Grenoble

- Membre du bureau, comité syndical de I'EP SCOT, représentant Grenoble Alpes Métropole
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- Administrateur, représentant Gaz et Electricité de Grenoble & la FNCCR, Fédération Nationale des collectivités
concédantes et régies

- Administrateur de la Fédération des EPL Entreprises publiques locales, représentant Gaz et Electricité de
Grenoble

- Assacié non-gérant de la SCIA CohéresAnse

Monsieur Christophe BRESSON, représentant la COMMUNE DE SAINT MARTIN D'HERES
- Administrateur de la Société

- Administrateur du GEIEC

- Représentant a 'assemblée spéciale de la SPL Eaux de Grenoble-Aipes

Monsieur Vincent CHRIQUI, représentant le DEPARTEMENT DE L'ISERE

- Administrateur de la Société, désigné titulaire par 'Assembiée Départementale

- Maire de Bourgoin Jaliieu

- Vice-président au Conseil Département en charge de la transition écologique

- Vice-Président {délégué aux Mobilités) 3 fa CAPI {Communauté Agglo Porte de llsére)

- Administrateur EPAGE (Etablissement Public d’Aménagement et de Gestion des Eaux de la Bourbre)
- Désigné (titulaire) par I'Assembiée Départementale/Membre du CA de 'AGEDEN

- Désigné (titulaire) par I'Assemblée Départementale/Membre du CA Comité Sud/Membre du CA : ATMO ARA
- Désigné (titulaire) par I'Assemblée Départementale : AURAEE

- Désigné {titulaire) par ' Assemblée Départementale, membre du bureau et Comité Syndical TE38

- Représentant TE38 a la CCPE (Commission Consultative Paritaire pour I'Energie de I'lsére)

- Membre titulaire du comité syndical du SMTAML

Madame Cécile BENECH, représentant la commune de SAINT-MARTIN-LE-VINOUX au titre de I'Assemblée
Spéciale de la Société

- Administratrice de la Société, représentant I'assemblée spéciale au conseil ¢’administration

. Salariée de I'Etablissement Public du SCoT de la grande région de Grenoble {chargée de mission)

- Conseillére municipale déléguée a la transition énergétique - Mandat municipal

- Déléguée suppléante pour la commune de Saint Martin le Vinoux au parc régional de Chartreuse

- Membre du CA de I'Ageden pour le collége collectivités

- Représentante de la commune de Saint Martin le Vinoux a la CLI du CEA-ILL

CONVENTIONS REGLEMENTEES VISEES PAR L’ARTICLE L, 225-38 DU CODE DE COMMERCE

Il appartiendra aux actionnaires d'approuver dans son intégralité, les termes du rapport spécial du
Commissaire aux comptes sur les conventions entrant dans le champ d'application des dispositions de article
L. 225-38 du Code de commierce.

POINT SUR LES CONVENTIONS REGLEMENTEES EN APPLICATION DES DISPOSITIONS DE L'ARTICLE
L, 225-37-4 ALINEA 2 DU CODE DE COMMERCE

Conformément aux dispositions de I'article L. 225-37-4 alinéa 2 du Code de commerce, il est rappelé ici les
conventions intervenues ou qui se sont poursuivies au cours de {'exercice considéré, directement ou par
personne interposée, entre, d'une part, le directeur général, f'un des administrateurs ou I'un des actionnaires
de 1a Société disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 % et, d'autre part, une autre société
dont la Société possede, directement ou indirectement, plus de la moitié du capital.

Celle(s) intervenue(s} au cours de I'exercice considéré :

27




- Bail de sous-location conclu avec I'Association AGEDEN, portant sur les focaux situés au 14 avenue Benoit
Frachon & SAINT MARTIN D'HERES {38400), pour la période du 1* octobre 2024 au 30 septembre 2033.
Motif justifiant de son intérét : bail permettant la poursuite de I'accés aux espaces de travail d’une partie
de Féquipe : accueil mutualisé, bureaux, salles de réunions... au sein d'un batiment tertiaire partagé avec
ATMO Auvergne Rhone-Alpes et PAGEDEN,

Celles qui se sont poursuivies au cours de I'exercice considéré :

- Convention de mise a disposition de Monsieur Arnaud SEGON conclue avec Grenobie-Alpes Métropole,
pour la période du 1° juillet 2023 au 30 juin 2026. Motif justifiant de son intérét : mise a disposition
conclue avec Grenoble-Alpes Métropole pour pouvoir continuer a bénéficier des compétences de M.
SEGON qui occupe un poste clé au sein de la Société (directeur des opérations), et éviter les mises en
disposition en cascade.

- Convention cadre de mise a disposition de personnel pour la période 2023-2025 conclue entre fa SPL ALEC
et le Groupement d’Employeurs Isére Energie Climat (G.E.L.E.C). Motif justifiant de son intérét : Cette
convention permet a la Société de bénéficier de la mise a disposition des salariés du GEIEC, nécessaire
pour assurer la conduite de ses activités.

- Avenant a la convention cadre de mise a disposition de personnel pour la période 2023-2025 conclue
entre la SPL ALEC et le Groupement d’Employeurs Isére Energie Climat (G.E.LEC). Motif justifiant de son
intérét : cet avenant permet de réduire le montant du dépdt de garantie pour chaque salarié mis a
disposition de la Soclété par le GEIEC (de 2 mois & 1 mois de salaire)

TABLEAU DES DELEGATIONS DE COMPETENCES ET DE POUVOIRS ACCORDEES PAR L'ASSEMIBLEE GENERALE
AU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Vous trouverez ci-joint, un tableau récapitulatif des délégations de compétences et de pouvoirs en cours de
validité accordées par I'Assemblée Générale au Conseil d’Administration dans le domaine des augmentations
de capital, par application des dispositions des articles L. 225-129-1 et L. 225-129-2 du Code de commerce,
ainsi que et le cas échéant, de I'utilisation faite de cette délégation au cours de I'exercice clos le 31 décembre
2024.

Date de Objet de la Durée de validité | Date d’utilisation | Modalités
{"Assemblée Délégation de la délégation | de la délégation | d'utilisation de la
Générale le cas échéant délégation

Néant Néant Néant Néant Néant

ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Mandats des administrateurs et du Commissaire aux comptes

Nous vous rappelons qu’au cours de ce cinquiéme exercice social, un mandat d'administrateur a fait V'objet

d’un remplacement concernant son représentant a savoir :
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= Grenoble-Alpes Métropole, administrateur, a désigné un nouveau représentant pris en la personne de
Monsieur Fabrice HUGELE, en remplacement de Madame Joélle HOURS ;

Nous vous précisons en tant que de besoin, que le mandat des membres du Conseil d’Administration n'est pas
rémunéré au titre de I'exercice considéré.

S’agissant du cinquiéme exercice social, nous vous précisons que le mandat du Commissaire aux comptes
titulaire n'est pas arrivé a expiration,

Votre Conseil vous invite, aprés {a lecture de ces différents rapports, & vous prononcer sur les résolutions qui
seront soumises a votre vote,

Fait & SAINT MARTIN D'HERES
Le 20 mai 2025

L.e Conseil d’Administration
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ANNEXE

SPL ALEC SA

RCS GRENOBLE 882 826 704

“TABLE
I-Sit
en fin d'exercice :

AUFINANCIER

uation financiére .-

TABLEAU?{ FINANCIERS
, F1/12720210 0 1/1 __'.-"2032'2-'5

1/12/2023

“31712/2024 |

a} Capital social

600 000

600 000

600 000

600 000

600 000

b} Nombre d’actions
érnises

1260

1200

1200

1200

1200

¢} Nombre d'obligations
convertibles en actions

/

/

/

/

/

‘1l - Résultat gicbal des
opérations effectives

a) Chiffre d'affaires hors
taxes

987 877

1913752

2210118

2720734

2682 462

b) Bénéfices avant impdt,
amortissements et
provisions

134773

193 485

19916

57181

-98 921

¢} Impdt sur les bénéfices

37374

43 937

199

6385

0

d) Bénéfices aprés impits,
amortissement et
provisions

96 105

141 252

7676

21721

-132 244

¢) Résultat distribué

f) Participation des
salariés

e e

T

T P

e P

IH - Résultat des

opérations réduit 2 une L o

‘seule action .-

a) Bénéfices aprés impdts,
mais avant amortissement
et provisions

81,17

124,62

16,36

48,05

-82,43

b) Bénéfices aprés impéts,
amortissements et
provisions

80,09

117,71

6.4

18,10

-110,20

¢} Dividende versé a
chaque action

IV -Ventilationdela = - -

nature des actions

a) Nombre d'actions a
dividende prioritaire

b} Nombre maximum
d'actions futures a créer

¢} Par exerclce de droits de

spuscription

V-Personnel -

a) Nombre de salariés

0 (et 24,8

ETP en MAD)

ETP en MAD)

0 (et35,8

0{et37,9
ETP en MAD}

0 (et42,5
ETP en MAD)

1{et 40,2
ETP en MAD

b} Montant de la masse
salariale

8248

13 045

13013

9 600

29 680

¢} Montant des sommes
versées au titre des
avantages sociaux (sécurité
sociale, ceuvres)

4 656

7 640

5139

5182

13 749
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ADHESION AU GROUPEMENT DE COMMANDES COORDONNE PAR GRENOBLE ALPES
METROPOLE POUR L'ABONNEMENT AU SERVICE ACCEO VIA L'UGAP
Rapporteur : Madame Magali BAZIA, Adjointe
Vu fa Loi n® 2016-1321 du 7 octobre 2016 pour une République numérique,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, Article L.2121-29,
Vu le Code de la commande publique, notamment ses articles L.2113-6 & L.2113-8 relatifs aux
groupements de commandes,
Vu fa délibération n°2021/056 du Conseil Municipal portant sur la mise & disposition a titre gratuit par
Grenoble Alpes Métropole d'un service en langue des signes frangaise a l'accueil au public de la
commune,
Vu la convention constitutive de groupement de commandes entre Grenoble-Alpes Métropole, relative
a l'abonnement via I'UGAP au service ACCEQ.
La Loi du 7 octobre 2016 pour une République numérique introduit des mesures afin d’améliorer l'accés
des personnes handicapées aux services téléphoniques, ainsi qu'aux sites internet publics.
Les personnes sourdes, sourdes-aveugles, malentendantes, et aphasiques ne peuvent pas, a ce jour,
accéder aux différents services téléphoniques dés lors que cela nécessite une traduction ou une
transcription. Ces personnes n'ont également pas la possibilité de communiquer de fagon satisfaisante
avec les agents en charge de l'accueil dans les collectivités.,
Afin de répondre a cette obligation réglementaire et d'améliorer I'accés au service public de personnes
en situation de handicap, la Ville du Fontanil-Cornillon a délibéré en 2021 pour bénéficier du service
gratuit proposé par Grenable Alpes Métropole, mettant a disposition les outils de transcription Accéo
jusqu'au 31 octobre 2025,
Dans la continuité de cette démarche, Grenoble-Alpes Métropole coordonne un groupement de
commandes avec 'UGAP, pour poursuivre te déploiement du service Accéo, accessible aux personnes
sourdes et malentendantes dans ses services et dans les communes volontaires.
Ce service permettra aux communes d'étre jointes au téléphone et de faciliter 'accueit et les échanges
avec les usagers sourds, malentendants et aphasiques.
L'usager pourra bénéficier des trois services suivants :
- la Langue des Signes Francaise (LSF)
- la langue parlée complétée (LPC)
- la transcription écrite simultanée (sous-titrage)
L'usager pourra utiliser le service depuis chez lui, en se connectant sur le site web de la commune, via
I'application Accéo, ou solliciter le service a 'accueil de la mairie.
La Commune s'engage a mettre gratuitement a disposition le matériel suivant pour le fonctionnement
du service :
- Double écran ou tablette
- Un acces en ligne ayant un débit suffisant (échanges en visio au guichet d'accueil)
- Organisation de 'accueil pour proposer ce service en toute confidentialité.
- Mise en ligne du lien URL de I'application Accéo sur le site internet de la commune pour
I'accés au service
Constitué en application des dispositions des articles L.2113-6 a L.2113-8 du Code de la Commande
Publique, ce groupement est constitué entre Grenoble-Alpes Métropole et les communes de Bresson,
Champagnier, Champ-sut-Drac, Claix, Corenc, Doméne, Echirolles, Eybens, Fontaine, Giéres, Grenoble,
Jarrie, La Tronche, Le Fontanil-Cornillon, Le Gua, Le Pont-de-Claix, Meylan, Miribel-Lanchétre, Mont-
Saint-Martin, Murianette, Notre-Dame-de-Commiers, Poisat, Quaix-en-Chartreuse, Saint-Egréve, Saint-
Georges-de-Commiers,  Saint-Martin-d’Héres,  Saint-Martin-Le-Vinoux,  Saint-Plerre-de-Mésage,
Sarcenas, Sassenage, Séchilienne, Seyssins, Seyssinet-Pariset, Varces-Alliéres-et-Risset, Vaulnaveys-le-
Haut, Venon, Vif et Vizilte. Il est conclu pour une durée de 4 ans.
Le colit annuel est établi dans la convention de groupement de commandes jointe a la présente
délibération, il est calculé au prorata du nombre d’habitants.
Si le colit annuel pour la commune est inférieur au cofit de facturation pour leque! f'appel de recette
n‘est pas effectué par la trésorerie (montants inférieurs a 15€/an en 2025), il sera pris en charge par
Grenoble-Alpes Métropole.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a l'unanimitg,
APPROUVE [a convention de groupement de commandes annexée a la présente délibération,
APPROUVE le coiit annuel de 45 euros établi pour accéder a ce service, pour une durée de 4 ans,
AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention et tout document s'y rapportant,




CONVENTION CONSTITUTIVE DE GROUPEMENT DE COMMANDES

ENTRE GRENOBLE-ALPES METROPOLE ET LES COMMUNES DE LA
METROPOLE ADHERENTES AU GROUPEMENT,

RELATIVE A TABONNEMENT VIA L’'UGAP AU SERVICE ACCEO,
SERVICE D’ACCUEIL EN LANGUE DES SIGNES FRANCAISE

ENTRE LES SQUSSIGNES :

GRENOBLE-ALPES METROPOLE

dont le siége est situé 3 Rue Malakoff — CS 50053 — 38031 GRENOBLE CEDEX 01, représentee
par son Président, Christophe FERRARI, dlment habilité a cet effet par une délibération en date
du 17 juillet 2020, désignée ci-aprés Grenoble-Alpes Métropole,

La ville de BRESSON
Représentée par son Maire, Audrey GUYOMARD, en application d’une délibération du Conseil
municipal du septembre 2025 désignée ci-aprés la ville de BRESSON,

La ville de CHAMPAGNIER
Représentée par son Maire, Florent CHOLAT, en application d’une délibération du Conseil
municipal du 7 septembre 2025 désignée ci-aprés la ville de CHAMPAGNIER,

La ville de CHAMP-SUR-DRAC
Représentée par son Maire Francis DIETRICH, en application d'une délibération du Conseil
municipal du 1 septembre 2025 désignée ci-aprés la ville de CHAMP-SUR-DRAC,

La ville de CLAIX
Représentée par son Maire, Christophe REVIL, en application d'une délibération du Conseil
municipal du 2025 désignée ci-aprés la ville de CLAIX,

lL.a ville de CORENC
Représentée par son Maire, Jean-Damien MERMILLOD BLONDIN, en application d’'une
délibération du Conseil municipal du 2025 désignée ci-aprés la ville de CORENC,

La ville de DOMENE
Représentée par son Maire, Chrystel BAYON, en application d’une délibération du Conseil
municipal du 2025 désignée ci-aprés la ville de DOMENE,

La ville de ECHIROLLES
Représentée par sa Maire, Amandine DEMORE, en application d'une délibération du Conseil
municipal du 2025 désignée ci-aprés la ville de ECHIROLLES




La ville de EYBENS
Représentée par son Maire, Nicolas RICHARD, en application d'une délibération du Conseil
municipal du 2025 désignée ci-aprés la ville de EYBENS,

La ville de FONTAINE
Représentée par son Maire, Franck LONGO, en application d'une délibération du Conseil
municipal du 2025 désignée ci-aprés la ville de FONTAINE,

La ville de GIERES
Représentée par son Maire, Pierre VERRI, en application d’'une délibération du Conseil municipal
du 2025 désignée ci-apres la ville de GIERES,

La ville de GRENOBLE
Représentée par son Maire, Eric PIOLLE, en application d’'une délibération du Conseil municipal
du 29 septembre 2025 désignée ci-apres la ville de GRENOBLE,

La ville de JARRIE
Représentée par son Maire, Raphaél GUERRERO, en application d'une délibération du Conseil
municipal du 2025 désignée ci-aprés la ville de JARRIE,

l.a ville de La TRONCHE
Représentée par son Maire, Bertrand SPINDLER, en application d'une délibération du Conseil
municipal du 2025 désignée ci-apres la ville de La TRONCHE

La ville de Le FONTANIL-CORNILLON
Représentée par son Maire, Stéphane DUPONT-FERRIER, en application d'une délibération du
Conseil municipal du 30 septembre 2025 désignée ci-aprés la ville de Le FONTANIL-CORNILLON,

La ville de LE GUA
Représentée par son Maire, Simon FARLEY, en application d’une délibération du Conseil
municipal du septembre 2025 désignée ci-aprés la ville de LE GUA,

La ville de LE PONT-DE-CLAIX
Représentée par la Maire:Adjoints, Isabelle EYMERI-WEIHOFF, en application d'une délibération
du Conseil municipal du 2025 désignée ci-aprés la ville de LE PONT-DE-CLAIX,

La ville de MEYLAN
Représentée par son Maire, Philippe CARDIN, en application d'une délibération du Conseil
municipal du 2025 désignée ci-aprés la ville de MEYLAN,

La ville de MIRIBEL-LANCHATRE
Représentée par son Maire, Michel GAUTHIER, en application d'une délibération du Conseil
municipal du 2025 désignée ci-aprés la ville de MIRIBEL-LANCHATRE,

La ville de MONT-SAINT-MARTIN
Représentée par son Maire, Marc DEPINOIS, en application d'une délibération du Conseil
municipal du 2025 désignée ci-aprés la ville de MONT-SAINT-MARTIN,

La ville de MURIANETTE
Représentée par son Maire, Cédric GARCIN, en application d'une délibération du Conseil
municipal du 2025 désignée ci-aprés la ville de MURIANETTE,

La ville de NOTRE-DAME-DE-COMMIERS
Représentée par son Maire, Patrick MARRON, en application d'une délibération du Conseil
municipal du 2025 désignée ci-aprés la ville de NOTRE-DAME-DE-COMMIERS,



{.a ville de POISAT
Représentée par son Maire, Ludovic BUSTOS, en application d'une délibération du Consell
municipal du 2025 désignée ci-apres la ville de POISAT,

La ville de QUAIX-EN-CHARTREUSE
Représentée par son Maire, Pierre FAURE, en application d'une délibération du Conseil municipal
du 2025 désignée ci-aprés la ville de QUAIX-EN-CHARTREUSE,

La ville de SAINT-EGREVE
Représentée par son Maire, Laurent AMADIEU, en application d'une délibération du Conseil
municipal du 2025 désignée ci-aprés la ville de SAINT-EGREVE,

La ville de SAINT-GEORGES-DE-COMMIERS
Représentée par son Maire, Norbert GRIMOUD, en application d’'une délibération du Conseil
municipal du 2025 désignée ci-aprés la ville de SAINT-GEORGES-DE-COMMIERS,

La ville de SAINT-MARTIN-D'HERES
Représentée par son Maire, David QUEIROS, en application d'une délibération du Conseil
municipal du 2025 désignée ci-aprés la ville de SAINT-MARTIN-D'HERES,

La ville de SAINT-MARTIN-LE-VINOUX
Représentée par son Maire, Sylvain LAVAL, en application d'une délibération du Conseil municipal
du 13 octobre 2025 désignée ci-aprés la ville de SAINT-MARTIN-LE-VINOUX,

La ville de SAINT-PIERRE-DE-MESAGE
Représentée par son Maire, Christian MASNADA, en application d'une délibération du Conseil
municipal du 2025 désignée ci-aprés la ville de SAINT-PIERRE-DE-MESAGE,

La ville de SARCENAS
Représentée par son Maire, Sylvain DULOUTRE, en application d'une délibération du Conseil
municipal du 2025 désignée ci-aprés la ville de SARCENAS,

La ville de SASSENAGE
Représentée par son Maire, Michel VENDRA, en application d'une délibération du Conseil
municipal du 2025 désignée ci-aprés la ville de SASSENAGE,

La ville de SECHILIENNE
Représentée par son Maire, CYRILLE PLENET, en application d'une délibération du Conseil
municipal du 8 septembre 2025 désignée ci-aprés la ville de SECHILIENNE,

La ville de SEYSSINET-PARISET
Représentée par son Maire, Guillaume LISSY, en application d'une délibération du Conseil
municipal du 13 octobre 2025 désignée ci-aprés la ville de SEYSSINET-PARISET,

La ville de SEYSSINS
Représentée par son Maire, Fabrice HUGELE, en application d'une déiibération du Conseil
municipal du 2025 désignée ci-aprés la ville de SEYSSINS,

La vitle de VARCES-ALLIERES-ET-RISSET
Représentée par son Maire, Jean-Luc CORBET, en application d'une délibération du Conseil
municipal du 2025 désignée ci-aprés la ville de VARCES-ALLIERES-ET-RISSET,

La ville de VAULNAVEYS-LE-HAUT
Représentée par son Maire, Jean-Yves PORTA, en application d'une délibération du Conseil
municipal du 2025 désignée ci-aprés la ville de VAULNAVEYS-LE-HAUT,




La ville de VENON
Représentée par son Maire, Marc ODDON, en application d'une délibération du Conseil municipal
du 2025 désignée ci-apres la ville de VENON,

La ville de VIF
Représentée par son Maire, Guy GENET, en application d’'une délibération du Conseil municipal
du 22 septembre 2025 désignée ci-aprés la ville de ViF,

La ville de VIZILLE
Représentée par sa Maire, Catherine TROTON en application d’une délibération du Conseil
municipal du 2025 désignée ci-aprés la ville de VIZILLE,

I a été décidé ce qui suit :
Article 1 — Objet de la convention de groupement de commandes

La métropole et les communes ci-avant désignées constituent un groupement de commandes pour
bénéficier, via la centrale d’achat public UGAP, d'un service d'accueil en Langue des signes
frangaise, fourni par le prestataire ACCEOQ.

En application des dispositions des articles L.2113-6 a L2113-8 du Code la Commande Publigue, il
est constitué entre Grenoble-Alpes Métropole et les communes de Bresson, Champagnier,
Champ-sur-Drac, Claix, Corenc, Doméne, Echirolles, Eybens, Fontaine, Giéres, Grenoble, Jarrie,
La Tronche, Le Fontanil-Cornillon, Le Gua, Le Pont-de-Claix, Meylan, Miribel-Lanchétre, Mont-
Saini-Martin, Murianette, Notre-Dame-de-Commiers, Poisat, Quaix-en-Chartreuse, Saint-Egréve,
Saint-Georges-de-Commiers,  Saint-Martin-d'Héres,  Saint-Martin-Le-Vinoux, Saint-Pierre-de-
Mésage, Sarcenas, Sassenage, Séchilienne, Seyssins, Seyssinet-Pariset, Varces-Alliéres-et-
Risset, Vaulnaveys-le-Haut, Venon, Vif et Vizille, un groupement de commandes en vue de la
passation de commandes auprés de la centrale d'achats UGAP pour benéficier du service
d'accueil en Langues des signes frangaise, fourni par le prestataire ACCEO.

Article 2 — Désignation et missions du coordonnateur
2.1 - Désignation du coordonnateur

Les membres du groupement désignent Grenoble-Alpes Métropole, qui Paccepte, coordonnateur
du groupement. Le coordonnateur agit en tant que pouvoir adjudicateur.

L'adresse du siége du coordonnateur est située 3 rue Malakoff — CS 50053 ~ 38031 Grenoble
cedex 01.

2.2 — Missions du coordonnateur

La Métropole « Grenoble-Alpes Métropole », coordonnateur du groupement de commande, est
chargé d'organiser la procédure de passation des commandes a I'UGAP, conformément
dispositions du Code la Commande Publique.

Le coordonnateur :
- Recense et centralise les besoins des membres du groupement ;

- Procéde aux commandes auprés de PUGAP au nom de I'ensemble des membres du
groupement ;

- Concernant Pexécution des prestations, le coordonnateur est chargé d'exécuter le marché
pour ses besoins propres et pour chague membre du groupement.



Les modalités de remboursement des prestations exécutées au nom et pour le compte des
membres du groupement sont définies a 'article 4 de la présente convention.

Article 3 — Engagement des membres du groupement

Les membres du groupement déterminent les objectifs et 'étendue des besoins & satisfaire dans le
cadre du groupement de commande.

Chaque membre du groupement s'engage a :
- transmettre un état de ses besoins au coordonnateur,
- mettre a disposition de 'UGAP toute information lui permettant de realiser sa prestation, et
rendre disponibles les personnes impliquées dans le projet,
- informer le coordonnateur de tout dysfonctionnement ou litige né a I'occasion de Fexécution
des prestations.

Article 4 - Modalités d’exécution financiére des marchés et accords-cadres

Le coordonnateur exécute intégralement le marché au nom et pour le compte de tous les membres
du groupement.

Les prestations exécutées au nom et pour le compte des membres du groupement seront
remboursées par les communes membres du groupement de commande a la Métropole en
application du critére de répartition correspondant au nombre d’habitants recensés dans chaque
commune au 1* janvier 2025.

Grenoble Alpes Métropole et chaque commune participeront financiérement proportionnellement a
leur nombre d’habitants, selon le tableau en annexe.

Pour les appels de recette qui ne sont pas en charge par la trésorerie {pour les montants inférieurs
a 15€HT/an en 2025), les communes concernées ne seront pas facturées. Le montant sera pris en
charge par la Métropole.

La facturation du service aux communes sera faite le 15 janvier chaque année, avec une 1%¢
facture le 15 janvier 2026. Le montant annuel est fixe pendant toute la durée de la convention.

Article 5 — Durée de la convention
La présente convention entre en vigueur & compter de la notification par le coordonnateur aux
autres membres fondateurs du groupement, pour une durée de 4 ans fermes.

Article 6 — Modification de la convention constitutive de groupement de commandes
Toute maodification de {a présente convention doit faire I'objet d’'un avenant.

Article 7 — Contentieux
En cas de contestation relative a l'interprétation ou a I'exécution de la présente convention, les
parties s’engagent au préalable a résoudre a I'amiable tout litige.

Si les parties ne parviennent pas a un tel accord, tout litige reléve de la compétence du Tribunal
administratif de Grenoble.

Annexe : tableau de financement par communes




Fait a Grenoble, le

Pour Grenoble-Alpes Métropole

Le Président

Christophe FERRAR!




Pour la commune de LE FONTANIL-CORNILLON

Le Maire,

Stéphane DUPONT-FERRIER




Répartition coiit LSF annuel

CoOt annuel au prorata

Prise en compte du non

Nombre d'habitants | du nombre d'habitants| appel des sommes
01/01/2025 <15€ Date CMV
Bresson 683 9 0 sept-25
Champ sur Drac 3378 45 45 01/09/2025
Champagnier 1538 20 20 07/09/2025
Claix 8054 106 106
Corenc 4309 57 57
Doméne 6852 90 a0
Echirolles 36926 487 487
Eybens 10200 135 135
Fontaine 22684 299 299
Grenoble Alpes Métropole 455436 6012 6840
Giéres 7440 98 98
Grenoble 158600 2094 2094 29/09/2025
Jarrie 4000 53 53
La Tronche 6572 87 87
Le Fontanit 3445 45 45
Le Gua 1902 25 25
Le Pont de Claix 10521 144 144 sept-25
Meylan 19124 252 252 sept-25
Miribel Lanchatre 457 6 0
Mont saint Martin 93 1 0
Murianette 898 12 0
Notre Dame de Commiers 537 7 0
Poisat 2147 28 28
Quaix en Chartreuse 957 13 0
Saint Egréve 18132 239 239
St Georges de Commiers 2724 36 36
SMH 38253 505 505
St Martin le Vinoux 6006 79 79 13/10/2025
St Plerre de Mésage 795 10 0
Sassenage 11775 155 155 25/09/2025
Sarcenas 254 3 0
Séchilienne 1014 13 0 08/09/2025
Seyssinet 11887 157 157 13/10/2025
Seyssins 8206 108 108
Varces 8469 112 112
Vaulnaveys le haut 4101 54 54
Venon 852 11 G
vif 8699 115 115 22/09/2025
Vizille 7482 99 99 00/09/2025
11825 11825
TOTAL COMMUNES + GAM 895802




APPROBATION DE LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION AD HOC DANS LE CADRE DU
PLAN INTERCOMMUNAL DE SAUVEGARDE DE GRENOBLE ALPES METROPOLE
Rapporteur : Monsieur Renaud ANTOINE, Conseiller Municipal Délégué
La loi du 25 novembre 2021 visant a consolider notre modéle de sécurité civile, dite loi Matras, instaure
pour les intercommunalités la mise en place de Plans InterCommunaux de Sauvegarde (P1CS).
Une responsabilité nouvelie en matiére de planification de la crise territoriale est ainsi confige aux
Etablissements Publics de Coopération intercommunale (EPCI). Pour la Métropole, fe PICS entend ainsi
répondre a un enjeu de préparation a la crise autour de deux objectifs principaux que sont :

- La continuité et le rétablissement des compétences ou intéréts métropolitains,

- La solidarité intercommunale au sein du bloc communal.
Le Code de la sécurité intérieure, dans son article R.731-5.-1, précise que « Le plan intercommunal de
sauvegarde (PICS) organise [...] la solidarité et la réponse intercommunales au profit de toutes les
communes membres face aux situations de crise. Il a pour objectifs ['expertise, [lappui
laccompagnement ou la coordination réalisés par I'établissement ou par le service commun au profit
des communes en matiére de planification ou lors des crises, »
Ainsi, dans le cadre du PICS, et au-deld du premier objectif lié au rétablissement des compétences
métropolitaines en cas de survenue d’une crise, la Métropole se place en appui des communes qui font
face a une crise en organisant a leur profit la solidarité et la mise a disposition de moyens. Ces moyens
adaptés & la situation peuvent étres humalns, matériels ou immobiliers. Une collectivité solidaire,
commune ou Métropole pourra ainsi &tre amenée & répondre au besoin d'une collectivité sinistrée et
dépassée dans ses capacités a faire face.
Dans le cadre du PICS, cette solidarité intercommunale se met en ceuvre autour de procédures
spécifiques garantissant le cadre et le perlmetre d‘activation et de deptmement du PICS,
Sur la base d’'un recensement de moyens & l'échelle intercommunale opéré par la Métropole, le PICS
organise la mise a disposition des moyens dune ou piusieurs collectivités solidaires, vers une ou
plusieurs collectivités impactées, appelant a la solidarité.
Pour ce faire, les modalités de coopération entre la Métropole et chaque commune, et les communes
entre elles, doivent &tre définies préalablement a tout déclenchement du PICS, a travers une convention
de mise a disposition ad hoc.
la convention en annexe de cette délibération a donc pour objet de définir, dans le cadre du
déclenchement du PICS, les modalités et les conditions de la mise & disposition des moyens, humains
et matériels, mobiiiers et immobiliers, entre la Métropole et les communes membres, et entre les
communes membres de 'EPCI.
La convention précise également les conditions dans lesquelles la Métropole assure la coordination et la
planification des moyens mobilisés face aux situations de crise.
Cette convention de mise & disposition ad hoc permet de répondre aux problématiques du PICS en
tenant compte des spécificités telles que la temporalité indéterminée de la mise a disposition, la
nécessité de forte réactivité en cas de crise, le transfert des responsabllltes, Je principe de solidarité et
I'absence de flux financiers pour toute mise & disposition inférieure & 4 jours. A ce titre, il est propose
d'approuver la grille tarifaire de Grenoble-Alpes Métropole correspondant aux colits unitaires de
fonctionnement.
En conséquence,
Vu la loi n°2021-1520 du 25 novembre 2021 visant & consolider notre modéle de sécurité civile et
valoriser le volontariat des sapeurs-pompiers et les sapeurs-pompiers professionnels, dite Loi Matras,
Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L.2212-1, L.2212-2 et
suivants,
Vu le code civil, et notamment I'article 1240,
Vu le décret n°2022-907 du 20 juin 2022 relatif au plan communal et intercommunal de sauvegarde et
modifiant le code de la sécurité intérieure, et notamment les articles L.731-4 et suivants et R.731-1 a
R.731-8,
Vu larrété n°1AR250196 du Président de Grenoble-Alpes Métropole en date du 04 juillet 2025
approuvant le Plan InterCommunal de Sauvegarde (PICS),
Vu les arrétés des Maires des 49 communes de fa Métropole approuvant le PICS,
Vu le passage en CST le 23 septembre 2025.
Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré, a Funanimité,
APPROUVE la convention de mise & disposition ad’hoc du PICS, annexée & la présente délibération,
APPROUVE la grille tarifaire de Grenoble-Alpes Métropole relative aux coflits unitaires de
fonctionnement, jointe en annexe,




AUTORISE le maire & signer cette convention avec Grenoble-Alpes Métropole et les communes
membres de la Métropole,




[y
‘Z ‘S
GRENOBLEALPES
METROPOLE

Convention ad hoc de mise a disposition réciproque de moyens
relative au Plan InterCommunal de Sauvegarde (PICS)

Entre

Grenoble-Alpes Métropole, sise 3 rue Malakoff, 38 031 GRENOBLE,

Représentée par son président, Christophe FERRARI, diiment habilité a cet effet par une
délibération du conseil métropoiitainen datedu .................... :

Ci-aprés dénommée « la Métropole »,

D'une part,

Et les communes de :

Bresson, Représentée par son maire, Audrey GUYOMARD, diment habilité a cet effet par
une délibération du conseil municipal endate du ..................... ,

Brié-et-Angonnes, Représentée par son maire, Claude SOULLIER, dament habilite a cet
effet par une délibération du conseil municipal en date du ..................... ,

Champagnier, Représentée par son maire, Florent CHOLAT, diiment habilité a cet effet par
une délibération du conseil municipaien date du .............c.oeee. ,

Champ-Sur-Drac, Représentée par son maire, Francis DIETRICH, dament habilité a cet effet
par une délibération du conseil municipal en date du ..................... ,

Claix, Représentée par son maire, Christophe REVIL, diment habilité a cet effet par une
délibération du conseil municipal en date du ...............oceees ,

Corenc, Représentée par son maire, Jean-Damien MERMILLOD-BLONDIN, ddment habilite &
cet effet par une délibération du conseil municipal endate du ..................... ,

Doméne, Représentée par son maire, Chrystel BAYON, diment habilité a cet effet par une
délibération du conseil municipaiendate du .................... .

Echirolles, Représentée par son maire, Amandine DEMORE, diiment habilité a cet effet par
une délibération du conseil municipalendate du .................... ,

Eybens, Représentée par son maire, Nicolas RICHARD, diment habilité a cet effet par une
délibération du conseil municipal en date du ..................... ,

Fontaine, Représentée par son maire, Franck LONGO, dliment habilité a cet effet par une
délibération du conseil municipalen date du ................cc. \
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Giéres, Représentée par son maire, Pierre VERRI, diment habilité a cet effet par une
délibération du conseil municipalendate du ..................... .

Grenoble, Représentée par son maire, Eric PIOLLE, diment habilité & cet effet par une
délibération du conseil municipalendate du ..................... ,

Herbeys, Représentée par son maire, Frangoise FONTANA, diiment habilité a cet effet par
une délibération du conseil municipalen date du ..................... ,

Jarrie, Représentée par son maire, Rapha&l GUERRERQ, diment habhilité a cet effet par une
délibération du conseil municipalendate du ................. ,

La Tronche, Représentée par son maire, Bertrand SPINDLER, dQment habilité a cet effet par
une délibération du conseil municipatendate du .................... \

Le Fontanil-Cornillon, Représentée par son maire, Stéphane DUPONT-FERRIER, diment
habilité & cet effet par une délibération du conseil municipal endate du ..................... ,

Le Gua, Représentée par son maire, Simon FARLEY, diiment habilité a cet effet par une
délibération du conseil municipal endate du ...............cceee ,

Le Pont-de-Claix, Représentée par son maire, Christophe FERRARI, diment habilité a cet
effet par une délibération du conseil municipal endate du ..................... ,

Le Sappey-en-Chartreuse, Représentée par son maire, Dominique ESCARON, diment
habilité & cet effet par une délibération du conseil municipatendate du ..................... ,

Meylan, Représentée par son maire, Philippe CARDIN, diment habilité a cet effet par une
délibération du conseil municipalendatedu ..................... ,

Miribel-Lanchéatre, Représentée par son maire, Michel GAUTHIER, diiment habilité a cet effet
par une délibération du conseil municipal en date du ..................... ,

Montchaboud, Représentée par son maire, Gut SOTO, diiment habilité a cet effet par une
délibération du conseil municipalendate du ..................... ,

Mont-Saint-Martin, Représentée par son maire, Marc DESPINOIS, dment habilité a cet effet
par une délibération du conseil municipal en date du ..................... \

Murianette, Représentée par son maire, Cédric GARCIN, diiment habilité a cet effet par une
délibération du conseil municipal en date du ..................... .

Notre-Dame-de-Commiers, Représentée par son maire, Patrick MARRON, diment habilité a
cet effet par une délibération du conseil municipal en date du ..................... .

Notre-Dame-de-Mesage, Représentée par son maire, Jérome BUISSON, diment habilité a
cet effet par une délibération du conseil municipalen date du ..................... .

Noyarey, Représentée par son maire, Nelly JANIN-QUERCIA, diment habiiité a cet effet par
une délibération du conseil municipal en date du ..................... ,

Poisat, Représentée par son maire, Ludovic BUSTOS, diiment habilité a cet effet par une
délibération du conseil municipalendate du .................... .
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Proveysieux, Représentée par son maire, Christian BALESTRIERI, diment habilite a cet effet
par une délibération du conseil municipal endate du ..................... ,

Quaix-en-Chartreuse, Représentée par son maire, Pierre FAURE, diiment habilité a cet effet
par une délibération du conseil municipal endate du ..................... ,

Saint-Barthélémy-de-Séchilienne, Représentée par son maire, Gilles STRAPPAZZON,
diiment habilité a cet effet par une délibération du conseif municipal endatedu .................... ,

Saint-Egréve, Représentée par son maire, Laurent AMADIEU, dOment habilité a cet effet par
une deélibération du conseil municipalendate du ..................... .

Saint-Georges-de-Commiers, Représentée par son maire, Norbert GRIMOUD, dlment
habilité & cet effet par une délibération du conseil municipalendate du ..................... .

Saint-Martin-d’'Héres, Représentée par son maire, David QUEIROS, diiment habilité a cet
effet par une délibération du conseil municipal endatedu ..................... .

Saint-Martin-leVinoux, Représentée par son maire, Sylvain LAVAL, dliment habilité a cet
effet par une délibération du conseil municipal endatedu ..................... ,

Saint-Paul-de-Varces, Représentée par son maire, Cécile CURTET, diment habilité a cet
effet par une délibération du conseil municipal endate du .................... .

Saint-Pierre-de-Mesage, Représentée par son maire, Christian MASNADA, ddment habilité a
cet effet par une délibération du conseil municipal endate du ..................... ,

Sarcenas, Représentée par son maire, Sylvain DULOUTRE, dament habilité a cet effet par
une délibération du conseil municipal endate du ................... ,

Sassenage, Représentée par son maire, Michel VENDRA, diment habilité a cet effet par une
délibération du conseil municipatendate du ..................... ,

Séchilienne, Représentée par son maire, Cyrille PLENET, diment habilité a cet effet par une
délibération du conseil municipalendate du .................... ,

Seyssinet-Pariset, Représentée par son maire, Guillaume LISSY, diment habilité a cet effet
par une délibération du conseil municipal en date du ..................... ,

Seyssins, Représentée par son maire, Fabrice HUGELE, diiment habilité & cet effet par une
délibération du conseil municipalendate du ..................... ,

Varces-Alliéres-et-Risset, Représentée par son maire, Jean-Luc CORBET, diiment habilité a
cet effet par une délibération du conseil municipal en date du ..................... ,

Vvaulhaveys-le-Bas, Représentée par son maire, Jean-Marc GAUTHIER, ddment habilité a
cet effet par une délibération du conseil municipal en date du ..................... ,

Vaulnaveys-le-Haut, Représentée par son maire, Jean-Yves PORTA, diment habilité a cet
effet par une délibération du conseil municipal en date du ..................... ,

Venon, Représentée par son maire, Marc ODDON, diment habilité a cet effet par une
délibération du conseil municipalendate du ..................... .
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Veurey-Voroize, Représentée par son maire, Pascale RIGAULT, dament habilite a cet effet
par une délibération du conseil municipalendate du ..................... ,

Vif, Représentée par son maire, Guy GENET, dment hahilité a cet effet par une délibération
du conseil municipal endate du ..................... \

Vizille, Représentée par son maire, Catherine TROTON, dOment habilité & cet effet par une
délibération du conseil municipalen date du ..................... ,

Drautre part,
Etant entendu que la convention fie également chacune des communes entre elles.

Vu la loi n°2021-1520 du 25 novembre 2021 visant & consolider notre modéle de sécurité civile
et valoriser le volontariat des sapeurs-pompiers et les sapeurs-pompiers professionnels, dite
Loi Matras ;

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment les articles 1.2212-1, £.2212-2
et suivanis ;

Vu e code civil, et notamment l'article 1240 ;

Vu le décret n°2022-907 du 20 juin 2022 relatif au plan communal et intercommunal de
sauvegarde et modifiant le code de la sécurité intérieure, et notamment les articles L.731-4 et
suivants et R.731-1 a R.731-8;

Vu les statuts de Grenobie-Alpes Métropole approuvés par arrété préfectoral du 4 novembre
2022 ;

Vu l'arrété n° 1AR250196 du Président de Grenobie-Alpes Métropole en date du 4 juillet 2025
approuvant le Plan InterCommunal de Sauvegarde (PICS) ;

VU les arrétés des Maires des 49 communes de fa Métropole approuvant le PICS ;

Préambule

Le Code de la sécurité intérieure, dans son article R.731-5.-1, précise que « Le plan
intercommunal de sauvegarde (PICS) organise [..] la solidarité et la réponse
intercommunales au profit de toutes les communes membres face aux situations de crise. If &
pour objectifs l'expertise, l'appui, l'accompagnement ou la coordination réalisés par
I'établissement ou par le service commun au profit des communes en matiére de planification
ou lors des crises. »

D'un point de vue pratique, le PICS est un pfan qui vise & anticiper et gérer les crises sur le
territoire métropolitain. 1l doit de ce point de vue &tre appréhendé comme une boite a outils 1a
plus opérationnelle possible afin de donner aux gestionnaires de crise du bloc communal les
clés (données, moyens, process) pour faire face aux crises. Le contenu du PICS se doit d'étre
adapté et dimensionné pour permettre de répondre le plus efficacement possible aux
différentes crises, au regard des capacités de gestion du territoire dans son ensemble.

Au regard de la loi Matras et de son décret d'application, les PICS comportent :

- Une mise en commun des analyses des risques et des recensements des enjeux
réalisés par les communes membres dans le cadre de leurs PCS respectifs ;

- Une analyse des risques a I'échelle intercommunale, traitant notamment des enjeux
propres a FEPCI ;

- Les modalités d'appui aux communes lors de la gestion de crise ;

- Uninventaire des moyens et ressources disponibles et mobifisables, au sein de 'EPCH,
des communes membres, mais aussi auprés d'acteurs publics et privés extérieurs ;

- Les ressources et outils & disposition des communes ;

- La planification des mesures de continuité d'activite.
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En complément de ces exigences, il est trés fortement recommandé d'intégrer dans le PICS
jes éléments suivants :
- Les modalités de mobilisation et d'organisation d'un poste de coordination
intercommunal ;
- Des fiches réflexes, déclinées par fonction et selon les différents risques présents sur le
territoire ;
- L'ensemble des éléments relatifs au maintien en conditions opérationnelles de ce plan,
& I'échelle intercommunale.

Ainsi, les modalités de coopération entre la Métropole et chaque commune, et entre les

communes membres de 'EPCI, doivent étre définies préalablement a tout déclenchement du
PICS, & travers une convention de mise a disposition.
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CECI EXPOSE, IL. EST CONVENU CE QUi SUIT :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir, dans le cadre du déclenchement du PICS, les
modalités et les conditions de la mise & disposition des moyens, humains et matériels,
mobiliers et immobiliers, entre la Métropole et [es communes membres, et entre les communes
membres de 'EPCI,

La convention précise les conditions dans lesquelles ia Métropole assure la coordination et la
planification des moyens mobilisés face aux situations de crise.

La présente convention de mise a disposition ad hoc permet de répondre aux problématiques
du PICS en tenant compte des spécificités liées a ce dispositif, telles que la temporalité
indéterminée de fa mise & disposition, la nécessité de forte réactivité en cas de crise, le
transfert des responsabilités, le principe de solidarité et 'absence de flux financiers.

I est parfaitement entendu entre les parties que la présente convention n'entraine aucun
transfert de propriété du matériel mis a disposition.

ARTICLE 2 : DUREE

La présente convention entre en vigueur a compter de sa signature par f'ensemble des paities.
Elle est conclue pour une durée de 5 (cing) ans & compter de la date de I'arrét du PICS par la
Métropole, soit le 4 juillet 2030.

ARTICLE 3 : NATURE DES MOYENS MIS A DISPOSITION

Les moyens, humains et matériels, mobiliers et immobiliers, comprennent a la fois :
- Les ressources et outils métropolitains mis a disposition des communes ;
- Les moyens mutualisés entre les communes ;
- Les moyens des communes mis a disposition de la Métropole ;
- Les moyens privés et publics mobilisables recensés par la Métropoie et les communes
membres.

Ces moyens font 'objet d'un recensement intégré a annexe 6 du PICS. ils sont utilisables sur
tout le territoire métropolitain a des finalités de solidarité.

La Métropole assure un recensement permanent de ses moyens. De méme, les communes
s'engagent a tenir & jour leur propre recensement et & répondre aux sollicitations
d’actualisation de la Métropole.

ARTICLE 4 : MODALITES DE COORDINATION

Le pouvoir de décision en matiére de gestion de crise et la responsabilité d'alerter et de mettre
en sécurité la population reste de la compétence de chague maire sur le territoire de sa
commune. Le maire reste responsable de l'organisation des opérations de secours et de
sauvegarde de la population, En d'autres termes, le PICS ne peut en aucun cas conduire a un
transfert de responsabilité du maire vers le président de EPCI. Le maire reste donc
Pinterlocuteur direct du préfet.
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La Métrapole assure par ordre priorité :

- Le rétablissement de ses compétences
La Métropole intervient prioritairement a Faide de ses agents et moyens matériels
propres pour rétablir ses compétences dans les meillews délais (GEMAPI, eau
potable, assainissement, espaces publics et voirie métropolitaine...).

- La coordination des capacités communales mutualisées
La Métropole assure la coordination de la mise & disposition des moyens. Elle assure la
priorisation de [l'affectation des moyens disponibles, mis & disposition par les
communes. En cas d'insuffisance des moyens, it appartient & la commune sinistrée de
saisir le Préfet qui se positionne sur les priorités a donner.

- La coordination des moyens des communes vers la Métropole
En application de fa réciprocité et ala demande de la Métropole, les communes mettent
A disposition de fa Métropole les moyens propres dont elles disposent. En cas
d'insuffisance des moyens ou si la Métropole ne peut pas statuer sur I'affectation des
moyens, il lui appartient de saisir le Préfet qui se positionne sur les priorités a donner,

- La coordination des moyens propres de la Métropole vers les communes
En tout état de cause, la Métropole ne peut mettre a disposition que les moyens propres
dont elle dispose et est en charge de la priorisation de I'affectation de ceux-ci. En cas
d'insuffisance des moyens ou si la Métropole ne peut pas statuer sur faffectation des
moyens, il lui appartient de saisir le Préfet qui se positionne sur les priorités & donner.

4.1. Critéres et modalités de sollicitation

La commune doit avant tout mobiliser ses propres moyens. Lorsque ceux-ci sont indisponibles,
insuffisants, inadaptés, voire inexistants (régle des « 4i» telle que définie dans le volet
opérationnel du PICS), aprés avoir déclenché son PCS, la commune peut soliiciter la
Métropole ou, toujours par Fintermédiaire de la Métropole, une autre commune partie a la
convention pour bénéficier de la mise & disposition de moyens supplémentaires qui lui sont
nécessaires.

De méme, la Métropole peut solliciter Paide matérielle ou humaine d'une ou plusieurs
communes lorsque ses moyens sont indisponibles, insuffisants, inadaptés ou inexistants,

4.2, Critéres d'arbitrage
il appartient a la Métropole de prioriser l'affectation des moyens. Cette priorisation se fait au vu
des critéres suivants et dans l'ordre :

% Primauté de I'activation (réponse aux premiers besoins exprimés),

< Criticité de I'action (protection des personnes, des animaux, des biens et de
'environnement ainsi qu'en cas d'atteinte a des enjeux stratégiques),

< Proximité des moyens disponibles (pour le choix de la ou des collectivités solidaires),

Dés lors, dans I'hypothése ol une demande ultérieure revét un caractere de criticité supérieur
a une demande antérieure, elle devient prioritaire.

Si la crise est pilotée par le Préfet, ou en cas de demandes multiples et complexes, une

demande d'arbitrage (priorité) et/ou de moyens supplémentaires est formulée au Prefet par fa
Métropole.
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ARTICLE 5 : MODALITES DE MISE A DISPOSITION

La Métropole et les communes s'engagent a affecter le personnel qualifié ainsi que fe matériel
nécessaire a la résorption de la crise, dés lors qu'ils sont disponibles. I est entendu que les
matériels affectés seront maniputés par des agents habilités.

5.1. Modalités de mise a disposition de personnel

{ es personnels mis a disposition par les signataires de la convention conservent leur statut
d'origine. Leur employeur d'origine garde & sa charge leurs rémunérations et prestations
annexes et leurs assurances professionnelles. Dans le cadre du déclenchement du PICS, ils
sont placés sous 'autorité fonctionnelle du hénéficiaire.

Sagissant d'une mise a disposition ponctuelle liée au déclenchement du PICS, elle s’achéve a
la fin de la mission de I'agent, précisée dans la main courante, ou, au plus tard, a la fin de
Pactivation du PICS, quelle gue soit la durée de I'événement.

5.2, Modalités de mise a disposition des biens mobiliers et immobiliers
Au préalable, il est rappelé que le bénéficiaire renonce a tout recours envers le propriétaire en
cas de défaillance du matériel.

Le matériel nécessitant une habilitation (permis, CACES...) est mis & disposition avec l'agent
habilité qui assure son acheminement et son utilisation.

Le bhénéficiaire déclare formellement étre d'accord sur les moyens mis & sa disposition. Il
reconnait, en outre, que les matériels lui sont remis en bon état,

Dés la prise en charge du matériel par le bénéficiaire et pour toute la durée de l'intervention, le
matériel mis a disposition est placé sous sa responsabilité exclusive.

Il s'engage a utiliser le matériel mis a disposition uniqguement pour l'usage auduel il est prévu,
et pour fequel il lui a été confié, et a le restituer dans le méme état dés la fin de |'activation du
PICS.

Pour les autres matériels ne nécessitant pas une habilitation particuliére, le bénéficiaire peut le
récupérer directement aupres du préteur.

Le bénéficiaire répond des pertes, vols, dégradations et sinistres non couverts par les polices
d'assurance, en indemnisant fe propriétaire & hauteur du colt du préjudice.

La commune solidaire peut demander a la Métropole le retour de son moyen pour son propre
compte & tout moment en cas de besoin pour faire face a une crise. Dans ce cas, la solidarité
intercommunale doit étre réactivée pour renouveler le matériel mis a disposition de la
commune sinistrée.

Chague mise a disposition fait I'objet d’un suivi et d'un état des lieux spécifigue (avant ie prét et
au retour du matériel}.

Des biens immobiliers, communaux ou intercommunaux, peuvent également faire 'objet d'une
mise & disposition, et font I'objet d’un suivi de mise & disposition.

La mise a disposition de moyens matériels s’achéve a ia réalisation de {'effet a obtenir, ou, au
plus tard, & la fin de l'activation du PICS, quelle que soit la durée de 'événement.
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ARTICLE 6 : RESPONSABILITES ET ASSURANCES

Les communes doivent impérativement informer leurs compagnies d'assurance respectives de
'existence de la présente convention.

8.1 - La mise & disposition d'agents

A - Le cas des dommages causés par un agent

Dans le cadre du déclenchement du PICS, le ou les agents (fonctionnaires, contractuels ou
personnels de droit privé) mis & disposition par la Métropole ou une commune membre
agissent pour le compte et sous la responsabilité de la collectivité sinistrée. Par conséquent,
les dommages de toute nature (corporels, matériels, immatériels) qui pourraient &tre causés
aux tiers par le ou les agents mis a disposition relévent de I'assurance responsabilité civile
générale de la collectivité sinistrée.

A cet égard, la collectivité sinistrée s’engage a souscrire une assurance couvrant sa
responsabilité civile générale, y compris les risques liés & Vexécution de la présente
convention, et en justifiera sur simple demande de la Métropole ou de toute autre commune a
J'origine de toute mise a disposition d'agents.

B- Le cas des dommages subis par un agent

En cas d'accident, le ou les agents (fonctionnaires, contractuels ou personnels de droit privé)
mis & disposition par la Métropole ou une commune membre restent couverts par les
assurances du personnel de leur collectivité d’appartenance.

C-La protection fonctionnelle

La protection fonctionnelle est accordée par la collectivité employeur, y compris lorsque I'agent
est mis & disposition.

6.2 - La mise a disposition de biens

A- Les biens immobiliers

Dans le cadre du déclenchement du PICS, les biens immobiliers mis a disposition par la
Métropole ou une commune membre restent garantis par l'assurance « Dommages aux
biens » de la collectivité propriétaire ou occupante a titre permanent couvrant les dommages
matériels et immatériels.

En cas de sinistre garanti, si la responsabilité civile de la collectivité sinistrée est engagée,
celle-ci ainsi que son assureur, pourront toutefois faire I'objet d'un recours de la part de
l'assureur du batiment concerné.

En cas de sinistre non garanti (cas d'exclusion ou montant des dommages inférieur a la
franchise), la collectivité sinistrée s'engage a indemniser la collectivité propriétaire a hauteur
du sinistre sur production de devis de réparation ou factures acquittées.

Les dommages corporels causés par tout ou partie des batiments sont couverls par
l'assurance responsabilité civile générale de la collectivité qui met le bien immobilier a
disposition.
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B- Les biens mobiliers

Les dommages causés aux tiers par un bien mobilier mis & disposition, alors qu'il est actionné
par un agent, sont garantis par 'assurance responsabilité civile générale de la collectivite
sinistrée pour le compte de qui fagent agit.

Siitintervient en dehors de toute intervention humaine, le dommage causé aux tiers par le bien
est garanti par 'entité bénéficiaire qui en a la garde au sens juridique, caracierisée par les
pouvoirs d'usage, de contrdle et de direction sur cette chose.

Les dommages subis par fes biens mobiliers mis a disposition sont quant a eux couverts par
Jes garanties soit « Assurance pour compte », soit « Tous risques objet » ou « Biens confiés »
potentiellement souscrites par la collectivité bénéficiaire. A défaut, ou dans le cas d'un montant
des dommages inférieurs & la franchise, celle-ci indemnise la collectivité propriétaire du bien
mis & disposition sur ses deniers propres, a hauteur du sinistre sur production de factures
acquittées, ou, le cas échéant, a dire d'expert.

Les cas particuliers :
Véhicules et bateaux

Les dommages occasionnés a un tiers par un véhicule terrestre & moteur ou par un bateau mis
a disposition restent couverts par la garantie responsabilité civile souscrite par la Métropole ou
une commune membre pour garantir les dommages causés aux tiers du fait de ces hiens.

Les dommages que ces moyens de transport pourraient subir & 'occasion de la mise a
disposition sont couverts par la garantie dite « tous risques » (Dommages tous accidents). La
collectivité sinistrée s’engage toutefois & rembourser & la Métropole ou & la commune membre
le montant de la franchise restée a sa charge.

A défaut d'une garantie « tous risques » et en I'absence de tiers responsable, la collectivité
bénéficiaire s’engage a indemniser la Métropole ou fa commune membre & hauteur du montant-
de ensemble des réparations (sur production de devis de réparation ou factures acquittées).

Drones

Les dommages de toute nature causés par un drone sont couverts par l'assurance
responsabilité civile générale de la collectivité bénéficiaire. A défaut d'avoir souscrit une
garantie & ce titre ou en cas d'exclusion, la collectivité bénéficiaire s’engage a indemniser les
tiers pour les dommages de toute nature causés par lutilisation du ou des drones mis a
disposition (sur production de devis de réparation ou factures acquittées).

ARTICLE 7 : FINANCEMENT

Au préalable il est rappelé par l'article R.731-7 du Code de Sécurité interieure (CSl) que « les
capacités intercommunales, conformément au |f de l'article L. 731-4, lorsqu'elles sont placées
pour emploi & la disposition d'une ou plusieurs communes dont le territoire a été sinistré,
relévent de leur établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre au titre
de la solidarité communautaire ».

Conformément au CSI, au titre du principe de solidarité, les mises & dispositions sont
effectuées a titre gratuit.
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Toutefois, au-deld de 96 heures (4 jours), la collectivité solidaire peut demander le
remboursement, par le bénéficiaire de la mise & disposition, des frais de fonctionnement du
service sur la base de colts unitaires de fonctionnement du service approuvés par la
Métropole puis délibérés par chague commune, Cette disposition est valable pour chaque effet
a obtenir pour lequel une mise a disposition de moyens a été demandée. Pour tout nouvel effet
a obtenir (nouvelle nature) le délai de gratuité de la solidarité de 96 heures est réinitialisé.

ARTICLE 8 : MODIFICATION ET RESILIATION

8.1. Modification

La présente convention ne peut étre modifiée que par avenant approuvé dans les mémes
conditions.

8.2. Résiliation

La sortie d’'une commune du périmétre de I'EPCI, entraine de fait le terme de la convention
entre celle-ci, la Métropole et les autres communes.

ARTICLE 9 : LITIGES

Tout litige relatif & 'exécution de la présente convention reléve de la compétence du Tribunal
administratif de Grenoble.

Les parties s'engagent, préalablement & une action juridictionnelle, a se rapprocher afin de
rechercher une issue amiable & tout litige.

Fait & Grenoble en deux exemplaires originaux conservés par Grencble-Alpes Métropole. Une
copie de fa convention sera remise a chague signataire,

Signatures : 1 page pour la Métropole et 1 page pour chacune des 49 communes

Fait & Grenoble Alpes Métropole, ie
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Pour Grenoble Alpes Métropole

e Président

Chiistophe FERRARI
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Fait & Le Fontanil-Cornillon, le

Pour la ville de Le Fontanil-Cornillon

Le Maire

Stephane DUPONT-FERRIER
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ANNEXE 1: LISTE ET TARIFS DES MATERIELS POUVANT ETRE

MiS A DISPOSITION

2 'ilf'umtalre_

Engms mis a disposmon

Petit Camion Benne PTAC 3,57

"
(Permis B) - CU de 400 3 900Kg| Sans chauffeur 7] 13€
Camion plateau PTAC 19 0u 26 T o
(CU de 6 & 14T) Sans chauffeur Y2 87 €
Tractopelle 8T P
{y compris forfait carburant et chauffeur) Avec chauffeur ] 461 €
Camion grue PTAC 19T o
{y compris forfait carburant et chauffeur) Avec chauffeur 7] 515 €
Mini pelle de 2,7T avec remorque| Sans chauffeur i 67 €
Benne a ordures menagéres (BOM) s
PTAC de 7,57 (7m3) Sans chauffeur Ya i 85 €
Benne a ordures ménagéres (BOM) i
PTAC 19T (16m3) Sans chauffeur Y 113 €
Benne a ordures ménagéres (BOM) s
PTAC 26T (21m3) Sans chauffeur Yai 117 €
Tracteur + Epareuse o
(y compris forfait carburant et chauffeur) Avec chauffeur 4] 481 €
Nacelle PTAC 3 5T (hauteur 15m) s
(y compris forfait carburant) Avec chauffeur ] 382 €
Chariot élévateur de chantier (CU 3,5T)| Sans chauffeur Vi 69 €
Transport de Pengin sur site communal R '
Camion Porte-char PTAC 38T
(y compris forfait carburant et chauffeur) Avec chauffeur h 69¢€
Matériels mis a disposition : : ;
Cylindre tandem vibrant {largeur 0,8 m) Sans objet Y2 | 36 €
Plaque vibrante thermique {60 a 70 kg) Sans objet b3 27 €
Pilonneuse thermique Sans objet Y| 27 €
Compresseur mobile 7 bars sur essieu Sans objet Y2 j 35€
Nettoyeur a eau & haute pression thermique Sans objet ¥ i 26 €
Carofteuse Sans objet i 0 E
Main d’ceuvre {chauffeur) e o
Main d'csuivre services voiries / h 50 €

(horaires jours ouvres)

Convention de mise a disposition d’engins métropolitains avec ou sans chauffeur
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SORTIE DE PORTAGE SIS 10 GRANDE RUE — REMBOURSEMENT PAR L'EPFL
Rapporteur : Monsieur Stéphane DUPONT-FERRIER, Maire
Vu fa délibération n°2023/82 de la commune du Fontanil-Cornilion en date du 12 décembre 2023
vatidant la sortie de portage par 'EPFL pour le bien immobilier sis 10 Grande Rue,
Vu la délibération n°24DL004 du conseil dadministration de I'Etablissement Public Foncier Local du
Dauphiné en date du 25 janvier 2024 validant la sortie de portage du bien objet de {'opération, le prix
de cession et le remboursement a opérer par I'établissement quant au paiement fractionné déja versé
par la commune,
Vu la délibération du conseil d’administration de |'Etablissement Public Foncier Local du Dauphiné
n°25DL037 en date du 22 mai 2025, télétransmise en préfecture le 27 mai 2025, modifiant les modalités
de portage, de cession, de minoration et de participation aux frais d'études définies dans la délibération
susvisee,
Considérant que :
« La délibération de I'EPFL en date du 25 janvier 2024 autorisait la vente, par I'Etablissement
Public Foncier Local du Dauphiné, du bien objet du portage au prix de 120 000 €,
» Cette vente, intervenue par acte notarié du 28 mai 2025, s'est réalisée plus tardivement que
prévu en raison de problématiques techniques liées a la conformité en assainissement du bien,
« En raison du décalage de la vente dans le temps, il convient de recalculer le prix de revient de
fopération et le montant du déficit & charge de la collectivité garante qui avaient été
précédemment arrétés dans la délibération du 25 janvier 2024,
e Le prix de revient réel de lopération est donc arrété définitivement au montant de
213 255 €,
e La participation de la commune, en tant que collectivité garante, a la prise en charge du déficit
d’opération sera de 93 255 €, couvrant Ia totalité de celui-ci,
e Dans le cadre de la mise en place d'un paiement fractionné, la commune a déja rembourseé a
I'Etablissement Public Foncier Local du Dauphiné la somme de 149 729 €,
o L'Etablissement Public Foncier Local du Dauphiné devra donc rembourser a la commune un trop
percu de 56 474 € pour ia prise en charge du déficit d'opération.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,
PREND ACTE que la commune en tant que collectivité garante du portage, participera au déficit de
I'opération a hauteur de 93 255 € HT,
PREND ACTE que I'Ftablissement Public Foncier Local du Dauphiné remboursera a la commune du
Fontanil-Cornillon un trop pergu de 56 474 € pour fa prise en charge du déficit d'opération,
AUTORISE {e Maire a signer tout document se rapportant a cette sortie de portage.

AVIS SUR LE SCHEMA DEPARTEMENTAL D'ACCUEIL ET D'HABITAT DES GENS DU VOYAGE
2025-2031

Rapporteur : Monsieur Stéphane DUPONT-FERRIER, Maire

Monsieur e Maire expose que par courrier du 1°7 ao(it 2025, Madame la Préféte de I'Isére et Monsieur
le Président du conseil départemental de I'Tsére ont soumis pour avis le projet de schéma départemental
d'accueil et d’habitat des gens du voyage 2025-2031 a 'ensembie des collectivités concernés. Le Conseil
municipal est appelé a donner son avis pour e 20 octobre 2025 au plus tard.

Le projet de schéma identifie comme suit les prescriptions applicables a la commune.

La commune figurant au schéma départemental est tenue, dans un délai de deux ans suivant la
publication du schéma, de participer a sa mise en ceuvre. Elle le fait en mettant a la disposition des
gens du voyage les prescriptions du schéma départemental sur feurs territoires en matiére de :

Aires permanentes d'accueil aménagées et entretenues,

Terrains familiaux locatifs,

Aires de grand passage

En conséquence,

Vu, le projet de schéma départemental d’accueil et d’habitat des gens du voyage 2025-2031,

Vu larticle 2.1 de fa loi n°2000-614 du 5 juillet 2000.

Le Conseill Municipal, aprés avoir délibéré, a 'unanimité,

APPROUVE le projet de schéma départemental daccueil et d'habitat des gens du voyage 2025-2031,
AUTORISE le Maire & signer tout document nécessaire a I'exécution de la présente délibération.




Les échanges :
Pascale LEPINAY souhaite connaitre pour quand est ce projet.

Monsieur le Maire confirme qu'aux derniéres nouvelles, mais sans s'engager, parce que celui-ci a été
réguliérement reporté, le projet serait pour I'automne 2027.

Pascale LEPINAY souhaite savoir si les réserves émises par la majorité sur le projet sont toujours
d'actualité,

Monsieur le Maire confirme qu'elles sont toujours d'actualité. Mais que sur le schéma départemental,
il n'y a pas d'éléments particuliers qui pourraient amener a ne pas le voter. Ce qui est regrettable c'est
que cette aire de grand passage, est évoqué depuis 15 ans, et que le projet ne cesse d'étre reporté de
mois en mois.

Une réunion avec la Métropole et les communes de Saint-Egréve et du Fontanil-Cornillon devait avec
lieu mais elle a été a nouveau reportée. Tout comme celle prévue au début de I'été.

Réguliérement des réunions sont programmeées pour étre finalement reportées a des dates ultérieures.
Le sujet avance doucement,

Pascale LEPINAY s'interroge car la loi date du 5 juillet 2000.

Monsieur le Maire répond que la proposition de mise a disposition du terrain, par Jean-Yves POIRIER
et Catherine KAMOWSKI tous deux maires & I'époque, date pratiquement d'une quinzaine d‘années.
Comme tout le monde le sait, ce terrain est sur la commune, mais appartient a EDF.

11 était occupé par des carriers qui ont trainé le plus possible pour embéter la mise en ceuvre du projet.
C'est en cours de réglement.

2.2. Police pluricommunale

CONVENTION D'ENLEVEMENT, DE MISE EN FOURRIERE, ALTIENATION ET DESTRUCTION
DES VEHICULES TERRESTRES AVEC LES ENTREPRISES REDA

Rapporteur : Monsieur Salvator CALTAGIRONE, Adjoint

Dans le cadre de la police multi-communale mise en ceuvre avec la Ville de Saint-Egréve, il convient
d'adapter nos procédures d'enlévement, de mise en fourrigre, d’aliénation et de destruction des
véhicules terrestres.

La présente convention a pour objet de déterminer les obligations réciproques des parties dans le
fonctionnement du service d’enlévement, de transport, de stockage, d'aliénation et de destruction des
véhicules terrestres, Je tout en application des textes en vigueur,

Vu, la convention jointe,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

APPROUVE le recours au service proposé et les modalités précisées dans la convention annexée,
AUTORISE le Maire ou un adjoint délégué a signer tout document s’y rapportant.
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Entre los soussignds :

L4 VILLE DE LE FONTANIL CORNILLON (38120) représentée par Monsiewr fe Maire,
Stéphane DUPONT-FERRIER diiment habilité aux présentes en vertu d’une délibération du conseil
Municipal N°2025/44 en date du 30 septembre 2025 ‘ '

D’une part,

Et LES ETABLISSEMENTS REDA 7, rue de la Verrerie 38120 Le Fontanil représenté par Monsieur
REDA, ' :

D’auntre part,

ARTICLE iR : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de déterminer les obligations réciproques des parties dans le
fonctionnement du service d’enlévement, de transport, de stockage, d"aliénation et de destruction.

ARTICLE 2 : DUREE - RENOCUVELLEMENT

La présente convention est conclue pour une durée d’un an a compter du 1 octobre 20235 et sera
renouvelée par tacite reconduction. La période globale de la convention ne pousra excéder 5 ans,

Il pourra y étre mis fin & la demande de I"'une ou I'autre des parties par letire recommandée avec
accusé de réception adressée trois mois avant son cxpiration.

ARTICLE 3 : OBLIGATIONS DE L’ENTREPRISE CONTRACTANTE

1) Le gardien de la fourriere, titulaire du présent contrat ’engage a respecter toutes les dispositions
contenues dans P'arrété préfectoral n® 97-3238 du 22 mai 1997 portant création d’une fourriére
automobile et d’une fagon générale toutes les modalités des textes en la matiére, notamment
celles du décret 96-476 du 23 mai 1996 relatif & I’immobilisation, 4 la mise en fourritre et 4 la
destruction des véhicules terrestres.

2) 1l s’engage en outre :

- A enlever, 4 la demande de autorité publique compétente ou de telle autorité diiment habilitée,
les véhicules que celle-ci hui aura désignés, quel que soit leur état et quel que soit le lieu ot ils
se trouvent, voie publique {(chaussée et dépendances) ou lieu privé dés lors que celui-ci est
accessible sans difficulté majeure et quelles que soient les circonstances, ceci dans un délai
maxinmum de 24 heures. | :

- A maintenir au minimum les moyens en personnel qualifié et en matériels d’enlévement. Ces
derniers devront présenter toute garantie au regard de la réglementation en vigueur ainsi qu ewe
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de la fourriére, outre la cldture et Je controle des acces, devront

capacité de stockage suffisante et satisfaire de fagon geénérale aux dispositions relatives 4 la
protection de Penvironnement.

- A tenir scrupuleusement 4 jour toutes les rubriques du « tableau de bord » évoqué dans [article
8 de Iarrété préfectoral précits.

- A assumer, par la souscription d’une assurance adéquate, la responsabilité & 1"égard des
propri¢taires des véhicules de tous dégits occasionnés lors de leur enlévement, transport,
déchargement ou stockage si ces dommages sont reconnus imputables & une faute de sa part.

ARTICLE 4 : OBLIGATIONS DE L’AUTORITE PUBLIQUE CONTRACTANTE

Hormis les cas cités ci-aprés, I'autorité publique s’engage & désigner et 4 réserver a la scule
entreprise contractante toutes opérations d’enlévement de véhicule auxquelles elle entendra faire
procéder dans les conditions prévues aux articles L 325-1 et suivants du Code de la Route.

Toutefois, dans certains cas exceptionnels, ['autorité pourra ¢galement confier le travail
d’enlévement & d’autres prestataires agréés comme

- L’enlévement d’un véhicule en stationnement génant (articles R 417-9 & R 417-13 du Code de
la Route visant les artéts ou stationnements g€nants, dangereux ou abusifs), dont 'enlévement

est urgent, dans la mesure ol Pentreprise conventionnée ne peut assurer l'enlévement
rapidement,

- Dans le cas ol 'enlévement de nombreux véhicules est & réaliser simultanément, ou dans un
délai tres court (événement important, cas de force majeure, incident grave ou catastrophe).

- Les véhicules abandonnés dans les conditions prévues au premier alinéa de Iarticle 1. 325-7
sont remis au service des domaines en vue de leur aliénation dans les formes prévues pour les
ventes du mobilier de I’Etat. Les véhicules qui n’ont pas trouvé preneur, a ’expiration d un
délai fixé par le représentant de I’Ftat dans le département, sont liviés & la destruction sur
Finitiative de I’autorité administrative investie des pouvoirs de police en matiére de circulation,

- Sont réputés abandonnés, les véhicules laissés en fourriere a I’expiration d’un délai de quarante-
cing jours a compter de la mise en demeure faite au propriétaire d’avoir a retirer son v¢hicule. Si
le propriétaire ne peut éire identifié, le délai précité court du jour olt cette impossibilité a été
constatée. Dans ce cas, le délai prévu au premier alinéa est réduit 4 dix jours en ce qui concere
les véhicules qu'un expert désigné par I’administration aura estimé d’une valewr marchande
inférieure 4 un montant fixé par arrété interministériel et déclarés hors d'état de circuler dans
des conditions normales de sécurité. Ces véhicules sont & I'expiration de ce délai, liviés 2 la
destruction.

ARTICLE 5 : CHAMP D’APPLICATION DE, LA CONVENTION

La présente convention sapplique pour tout enlévement de véhicules ordonné par 1’autorité
administrative compétente sur le tetritoire de la commune du Fontanil-Cornillon.

L’autorité dont reléve la fourriére décide de la remise du véhicule aux domaines en vue de son
aliénation. Elle délivre le bon d’enlévement et/ou Ia main levée & Pentreprise chargée de la
destruction du véhicule.
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I"une des trois catégories ci-apres :

1. Véhicules qui peuvent étre retirés en I'état par leurs propriétaires, :
Véhicules qui nécessitent des travaux reconnus indispensables avant d’étre rendus a leurs
propriétaires et dont il déterminera la nature,

3. Véhicules qui doivent étre livrés & la destruction conformément 3 ia loi,

ARTICLE 6 : PAIEMENT DES FRAIS DE FOURRIERE

Conformément & I'article R 325-29 du Code de Ia Route et en conirepartie des obligations
incombant 2 Pentreprise contractante, les frais de fourriére (enlévement, garde, expertise, vente ou
destruction), sont 4 la charge du propriétaire du véhicule, Ce dernier rembourse les frais précités au
gardien de la fourriére sur présentation d’une facture détailide,

Toutefois, dans I"hypothése ou, aprés quaranie-cing jours de garde {(ou 10 jowrs selon 'article R
325-32 du Code de la Route), le propriétaire du véhicule reste inconnu, introuvable ou insolvable,
Pautorité administrative s’engage 4 rembourser au gardien de la fourriére, les frais de fourriére,
qu’1l aura exposé. '

Ce remboursement se fera selon un forfait de 160 € par véhicule enlevé et gardienné. La facture fera
etat de chaque véhicule qu'elle concerne et des dates et heures d'enlévement.

ARTICLE 7 : RESILYATION UNILATERALE DE LA CONVENTION

- La Ville se réserve Ie droit de prononcer, sans mise en demeure préalable, la résiliation du contrat
en cas de manquements répétés tels que : :

- Retards fréquents,

- Déglts occasionnés sur les véhicules enlevés,

- Interruption du service pendant plusieurs jouts,

- Insuffisance notoire de personnel et/ou de matériel,
- Retrait de ["agrément préfectoral,

P | g ¢
Fait au Fontanil-Comillon en trois exemplaires le ﬁ:&:f&l%wi Q(:Qge

Etablissements Reda, ‘1.4 Maire de Fontanil-Comi

Monsieur REDA Mohsietir
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Les échanges :
Pascale LEPINAY s'interroge sur le choix de 'entreprise REDA.

Monsieur fe Maire répond que la commune a pris la méme convention que Saint-Egréve puisque c'est
une police pluricommunale, de plus c'est une entreprise focale ce qui est tres pratique pour tous.

2.3. Personnel

MOCDIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS — SUPPRESSIONS DE POSTES

Rapporteur : Monsieur Stéphane DUPONT-FERRIER, Maire

Monsieur le Maire explique que la Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives & la Fonction Publique Territoriale dispose que «les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés ou supprimés par F'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.
La délibération précise le grade ou le cas échéant, les grades correspondants & 'emploi créé »,

IL EST PROPOSE ia suppression de postes, suite & Favis du comité social territorial en date du 1%
juillet 2025 ;

Educateur jeunes enfants (EPEA2) Temps non complet 10h30
ATSEM principal 1%¢ classe (SCOLC10) Temps non complet 31h
ATSEM principal 2¢™ classe (SCOLC5) Temps non complet 31h
Adjoint techniqgue territorial (SCOLC15) Temps non complet 31h
Adjoint technique territorial principal 2¢™e classe (TECHC3) Temps complet

Le Conseil Municipal, apres avoir délibéré, a F'unanimité,
DECIDE la suppression des postes définis ci-dessus,
PRECISE que La présente délibération peut étre contestée dans un délai de deux mois a compter de

sa publication par un recours devant le Tribunal administratif de Grenoble sis 2 place de Verdun, 38000
Grenoble ou par le biais de l'application « Télérecours citoyens » accessible depuis le site
www.telerecours.fr,

MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS — CREATION DE POSTES

Rapporteur : Monsieur Stéphane DUPONT-FERRIER, Maire

Le rapporteur explique que fa Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publique Territoriale dispose que « les emplois de chaque collectivité ou établissement
sont créés par F'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement, La délibération précise le grade
ou le cas échéant, les grades correspondants a 'emploi créé ».

Dans le cadre de l'organisation des services, il convient de procéder a la création des postes suivant.
IL EST PROPOSE la création des postes ci-dessous :

REDACTEUR PRINCIPAL 2EME CLASSE Temps complet

(ADMB3)

AGENT DE MAITRISE Temps complet
(TECHC12)

Le conseil municipal, aprés avoir délibéré, a 'unanimité,

DECIDE la création des postes définis ci-dessus,

PRECISE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget — Chapitre 12.

RECENSEMENT DE LA POPULATION

Rapporteur : Monsieur Stéphane DUPONT-FERRIER, Maire

M. le Maire explique que la commune est en charge d'organiser la préparation et la réalisation de
Yenquéte de recensement pour 'année 2026,




Il informe que la commune devra nommer un coordonnateur communal titulaire ef un coordonnateur
communal suppléant chargé de l'enquéte ainsi que des agents recenseurs soumis & obligation de
présence aux réunions d'information organisées pour le recensement.
Il informe que V'Etat versera une dotation forfaitaire qui sera inscrite au budget primitif principal
communal de I'exercice 2026,
Ii convient de déterminer les conditions de rémunération des agents recensements et des coordinateurs.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
PREND ACTE des conditions d’'organisation du recensement 2026 définies ci-dessus,
FIXE les conditions de rémunération :
Le salaire brut d'un agent recenseur sera calculé sur la base de :

- 4€ par feuille de logement établis,

- une prime d'atteinte des objectifs, soit 40% collecté 1% semaine, 70% collecté 2&me
semaine, 90% collecté 3*™ semaine pour un montant de 100€,

- une prime de participation aux deux formations rémunérées en fonction du nombre
d’heures effectués au SMIC horaire,

- une prime de remplissage du carnet de tournée pour un montant de 100§,

- une prime de fin de mission pour un montant de 100€,
Une prime d'un montant de 450€ sera versé au coordinateur communal titulaire et une prime de 350€
au coordinateur communat suppléant.
Les primes pourront étre proratisées au cas ou fagent remplit partiellement les missions ou au temps
passe.
La rémunération et ie paiement des charges sociales correspondantes étant de la responsabilité de la
commune, seront réalisés dés I'achévement de l'enquéte,
DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au chapitre 012 du budget primitif principal communal
de Vexercice 2026,
AUTORISE M. le Maire a signer tout document s’y rapportant.

CONTRAT GROUPE ASSURANCE DES RISQUES STATUTAIRES DU CDG38 - AVENANT N°1
Rapporteur : Monsieur Stéphane DUPONT-FERRIER, Maire
Par délibération n°® 2023/10 en date du 7 mars 2023, le conseil municipal du Fontanil-Cornillon a décide
I'adhésion au contrat groupe des risques statutaires du CDG38.
Compte tenu de la nécessité d’approuver un avenant & la demande de l'assureur avec de nouvelles
conditions au 1°" janvier 2026.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
APPROUVE :
- L'avenant n° 1 au contrat groupe d'assurance statutaire 2023-2026 proposé par le CDG38 a compter
du 1/01/2026.
- Les taux de cotisation est fixé a : 7.02% de la base de I'assurance
- Les prestations sont les suivantes :
Risques garantis :
+ Accident de travail / maladie professionnelle
Maladie ordinaire

[
o Temps partiel thérapeutique
¢ Longue maladie / maladie longue durée
« Disponibilité d'office
e Maternité / paternité / adoption
o Déces .
AGENTS AFFILIES A LA CNRACL
¢+ CNRACL:

o Longue Maladie et Maladie de Longue Durée

= Remboursement a 50% des indemnités journaliéres
o Maternité/ paternité/ adoption

= Remboursement a 50% des indemnités journaliéres
o Maladie Ordinaire

= Remboursement a 50% des indemnités journaliéres
o Décés selon les conditions définies au contrat.
o Accident du Travail




*  Remboursement a 50% des indemnités journalieres
DECIDE d'approuvé 'avenant n°1 au contrat groupe selon les conditions définies ci-dessus,
AUTORISE le Maire pour effectuer toute démarche et signer tout acte nécessaire a cet effet.




v, Assurons
un monde
plus ouvert

assurances

Direction protection sociale
Servce Fonct on Putl cue Statuta re

AVENANT N° 1 AU CERTIFICAT D’ADHESION
relatif aux conditions générales du contrat groupe 1406D - P6165 « version 2023 »
souscrit par le centre de gestion de I''SERE

Contrat d’assurance des collectivités locales et de feurs établissements publics & I'égard des agents
permanents affiliés a la CNRACL

Numéro de contrat / numéro d’identification de la collectivité adhérente : 1406D - 30196

Entre
La colectivité adhérente :
MAIRIE DE FONTANIL CORNILLON
2 RUE FETOLA
38120 - FONTANIL CORNILLON
Code Siret : 21380170700018
Représentée par son maire
d’une part
L'assureur :
CNP Assurances
Société Anonyme au capital de 686 618 477 € entierement libéré
341 737 062 RCS Nanterre

Entreprise régie par fe code des assurances
Siege Social : 4 promenade Coeur de Ville - 92130 ISSY-LES-MOULINEAUX

Représenté par Véronique FOSSQUL, Directrice Protection Sociale
d’auire part

it est convenu ce qui suit

CNP Assurances - Siege social : 4 promenade Coeur de Ville 92130 Issy-les-Moulineaux - 01 42 18 88 88 - www.cnp fr
Soukele anonyime au caplal de 656 BI8 477 euros entigremeant kbéré - 341 737 082 RLS Manteire
Entreprse rége par e code des assteanceas - DU EMP FRZ31782 0I2WAUIC




ARTICLE 1 - OBJET

Le préseni avenant a pour objet de modifier le contrat qui garantit les obiigations statutaires de la collectivité adhérente & I'egard de
5es agents, 4 compler du premier janvier deux mille vingt-six.

ARTICLE 2 - COTISATION D’ASSURANCE : MONTANT ET TAUX
Le taux de cotisalion est fixé & 7,02 % de la base de I'assurance.

ARTICLE 3 - MONTANT DES PRESTATIONS - ASSIETTE RETENUE POUR L'INDEMNISATION

Le montant des indemnités journaliéres pour les risques suivanis est fixé a :

- maladie ordinaire : 50 %

- longue maladie : 50 %

- longue durée : 50 %

- maternité — adoption - paternité et accueil de fenfant, congé de naissance — congé pour 'arrivée d'un enfant placé en vue de son
adoption : 50 %

- accident ou maladie imputable au service : 50 %

de fa base des prestations.
ARTICLE 4 - DATE DE PRISE D'EFFET
Ces nouvelles dispositions seront applicables pour tous les sinistres nés & compter du premier janvier deux milie vingt-six.

ARTICLE 5 ~ DISPOSITIONS FINALES

Les autres dispositions du contrat restent inchangées.

Les parties conviennent de faire prévaloir le présent avenant en cas de contradiction entre celui-ci et le contrat initial modifié ou non
par avenant. :

Fait 4 tssy-les-Moutineaux, en trois exemplaires, le 17 septembre 2025.

A, e
L'assureur, Le centre de gestion, La collectivité contractante,
Représenté par Véronique FOSSOUL Souscripteur du conirat groupe Représentée par {*)
Directrice Protection Sociale Le President NOMY T oo e e e e e e e e

Jean-Damien MERMILLOD-BLONDIN Prénom {S) @ e
Date de naissance : .o
Ville de naissance :

Signature du représentant
et cachet de la collectivité

CHP ASSURANCES |

Lrocengsads S de iz |
R T T T

('} Ces informations sont obligatoires dans le cadre du respect de nos obligalions en matiére de hutte contre le bianchiment et le financement du terrorisme.
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Direction protection sociale
Servce Foncton Fubl cue Statutare

AVENANT N° 1 AU CERTIFICAT D'ADHESION
relatif aux conditions générales du contrat groupe 1406D - P6165 « version 2023 »
souscrit par le centre de gestion de I''SERE

Contrat d'assurance des collectivités locales et de feurs établissements publics a I'égard des agents
permanents affiliés a la CNRACL

Numéro de contrat / numéro d’identification de la collectivité adhérente : 1406D - 30196

Entre

La collectivité adhérente :

MAIRIE DE FONTANIL CORNILLON
2 RUE FETOLA

38120 — FONTANIL CORNILLON
Code Siret : 21380170700018

Représentée par son maire
d'une parl
L'assureur ;
CNP Assurances
Société Anonyme au capital de 686 618 477 € entiérement libaré

341 737 062 RCS Nanterre

Entreprise régie par le code des assurances
Siége Social : 4 promenade Coeur de Ville - 92130 ISSY-LES-MOULINEAUX

Représenté par Véronique FOSSOUL, Directrice Protection Sociale
d’autre part

H est convenu ce qui suif :

CNP Assurances - Siege social : 4 promenade Ceeur de Ville 92130 fssy-les-Moulineaux - 01 42 18 88 BB — www.enp ir
Societe anonyme au capital de GBG 818 477 euros entigrement libdié ~ 341737 062 RCS Manterre
Entrepnise rége parle code des assurances — (DU EMP FR231782_QTZVAJC




ARTICLE 1 - OBJET

Le présent avenant a pour objet de modifier ie contrat qui garantit les obligations statutaires de ia collectivité adhérente a I'égard de
ses agents, 4 compter du premier janvier deux mille vingt-six.

ARTICLE 2 - COTISATION D'ASSURANCE : MONTANT ET TAUX

Le taux de cotisation est fixé 4 7,02 % de la base de I'assurance.

ARTICLE 3 - MONTANT DES PRESTATIONS —~ ASSIETTE RETENUE POUR L’INDEMNISATION

Le montant des indemnités journaliéres pour les risques suivants est fixé & :

- maladie ordinaire : 50 %

- longue maladie : 50 %

- longue durée : 50 %

- maternité - adoption — paternité et accueil de 'enfant, congé de naissance — congé pour Parrivée d'un enfant placé en vue de son
adoption : 50 %

- accident ou maladie imputable au service : 50 %

de la base des prestaticns.

ARTICLE 4 - DATE DE PRISE D’EFFET
Ces nouvelies dispositions seront applicables pour fous les sinistres nés & compter du premier janvier deux mille vingt-six.

ARTICLE 5 - DISPOSITIONS FINALES
Les autres dispositions du contrat restent inchangees.

Les parties conviennent de faire prévaloir le présent avenant en cas de coniradiction entre celui-ci et le contrat initial modifié cu non
par avenant,

Faii & Issy-les-Moulineaux, en trois exemplaires, le 17 septembre 2025,

L'assureur,
Représenté par Vérenique FOSSOUL
Birectrice Protection Sociale

Le centre de gestion,

Souscripteur du contrat groupe

Le Président

Jean-Damien MERMILLOD-BLONDIN

La collectivité contractante,

Représentée par (*}

NOM L v e
Prénom (s) 1 ..o

Datede naissance . ............o.ooooveviiiviveeees
Viile de naissance .

Signature du représentant
et cachet de la collectlvité

o . .
CNP ASSURANCES | ; ety

4 piverznada Cosarda e /j
Py IR TR b b

e, b bg Aol
wn STkt

{*} Ces informations sont obligatoires dans le cadre du respect de nos obligalions en maliére de luile conire le blanchimenl sl le financement du lerrorisme.
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Direction protection soclale
Seryce Foncton Fubl que Statutare

AVENANT N° 1 AU CERTIFICAT D’ADHESION
relatif aux conditions générales du contrat groupe 1406D -}-"61 65 « version 2023 »
souscrit par le centre de gestion de I'|SERE

Contrat d’assurance des collectivités locales et de leurs établissements publics a 'égard des agents
permanents affiliés a la CNRACL

Numéro de contrat / numéro d’identification de la coliectivité adhérente : 1406D - 30196

Entre

La collectivité adhérente :

MAIRIE DE FONTANIL CORNILLON
2 RUE FETOLA

38120 — FONTANIL CORNILLON
Code Siret : 21380170700018

Représentée par son maire

d'une part

L'assureur :
CNP Assurances
Société Anonyme.au capltal de 686 618 477 € entierement liberé
341 737 062 RCS Nanterre

Entreprise régie par le code des assurances
Siége Social : 4 promenade Coeur de Ville - 92130 ISSY-LES-MOULINEAUX

Représenté par Véronique FOSSOUL, Directrice Protection Sociale
d'autre part

It est convenu ce qui suit :

CNP Assurances - Stege social : 4 promenade Coowr de Ville 92130 Issy-les-Moudineaux - 01 42 18 88 88 - www.onp.fr
Soligté anonyrre au capilal de BREG 618 477 ewros entisrement ibdré - 341 737 062 RCS Manteire
Entrepnse rége pat te code des assteances — 10U EMP FR231782_01ZWUC




ARTICLE 1 - OBJET

Le présent avenant a pour objet de modifier e contrat qui garantit les abligations statutaires de ia collectivité adhérente a 'égard de
ses agents, a compler du premier Janvier deux mille vingt-six.

ARTICLE 2 - COTISATION D’ASSURANCE : MONTANT ET TAUX
Le taux de cotisation est fixé & 7,02 % de la base de I'assurance.

ARTICLE 3 - MONTANT DES PRESTATIONS —~ ASSIETTE RETENUE POUR L'INDEMNISATION

Le montant des indemnités journaliéres pour les risques suivants est fixé a :

- maladie ordinaire : 50 %

- longue maiadie : 50 %

- longue durée : 50 %

- malernité — adoption ~ paternité et accueil de l'enfant, congé de naissance - congé pour Farrivée d'un enfant placé en vue de son
adoption : 50 %

- accident ou maladie imputable au service : 50 %

de la base des prestations.

ARTICLE 4 —~ DATE DE PRISE D’EFFET

Ces nouvelles dispositions seront applicables pour tous fes sinistres nés & compter du premier janvier deux mille vingt-six.

ARTICLE 5 — DISPOSITIONS FINALES
Les autres dispositions du contrat restent inchangées,

Les parlies conviennent de faire prévaloir le présent avenant en cas de contradiction entre celui-ci et le contrat initial modifié ou non
par avenant,

Fait a Issy-les-Moulineaux, en trois exemplaires, le 17 septembre 2025.

A e
L'assureur, Le centre de gestion, La collectivité contractanie,
Représenté par Véronigue FOSSOUL Souscripteur du contrat groupe Représentee par (*)
Directrice Protection Sociate Le Président BOM | ciiivi e bss e rra s aeeees

Jean-Damien MERMILLOD-BLONDIN Prénom (S} © oo enenanns
Datede naissance : ...,
Ville de naissance :

Signature du représentant
et cachet de la collectivité

CNE ASSURANCES |
4 pfiransts Coag g vy
0010 hyes e e |

(") Ces informations sont obligatoires dens le cadre du respect de nos obligations en matigre de lutle contre le blanchiment ef fe financement du lerrorisme.




Les échanges :
Ludovic DIDIERLAURENT s'interrcge sur la cotisation qui augmente et qui est stipulée a 7% de la

base salariale.

Monsieur le Maire répond gu’elle était a 6.69%.

Ludovic DIDIERLAURENT demande combien cela représente en euro.

Monsieur le Maire répond de l'ordre de 53 000€, ce qui nest pas négligeable.

Ludovic DIDIERLAURENT souhaite savoir si c'est toujours en fonction de la masse salariale.
Monsieur le Maire répond que seuls les titulaires sont couverts par ce contrat. C'est donc la masse
salariale des titulaires.

Un non titulaire n'est pas couvert par ce type d'assurance,

Ludovic DIDIERLAURENT souhaite également savoir comment optimiser cette assurance dans le
futur.

Monsieur fe Maire explique que la commune a été pénalisée par des longues maladies ou des
accidents de service assez longs qui ne peuvent s'anticiper. Cela a eu un impact sur la sinistralité de la
commune.

1} rappelle également que pour lutter contre les maladies ou les absences de courte durée, il a été mis
en place le RIFSEEP et le CIA qui tient compte de I'absentéisme.

Ludovic DIDIERLAURENT interroge le maire sur le Document Unique et son avancement.
Monsieur le Maire répond qu'il devrait étre voté en fin d'année, un travail conséquent a été réalisé en
la matiere pour identifier les risques professionnels et surtout formaliser un plan d'actions.

3/ Communication

2025/12 : DEMANDE DE SUBVENTION A LA REGION AUVERGNE RHONE-ALPES

En application des dispositions de I'article L 2122.22 du Code Général des collectivités territoriales
adoptée par délibération du Conseil Municipal en date du 26 Novembre 2024,

Le Maire de Fontanil-Cornillon,

Vu l'article L-2122.22 du Code Général des Coliectivités Territoriales,

Vu la délibération du Conseil Municipal du 26 Novembre 2024, portant délégation de pouvoirs énumérés
a l'article R-2122.22 du Code Général des Collectivités Territoriales, a charge par Nous d'en rendre
compte a chacune des réunions obligatoires du Conseil Municipal,

DECIDE

Article 1¢"

DE DEMANDER une subvention d'investissement a la Région Auvergne Rhone-Alpes, pour le projet
« Rénovation et amélioration de I'éclairage des équipements sportifs » d’un montant de 33 170 € selon
le plan de financement du projet ci-dessous.

Financement Montant HT de la subvention Taux
Dotation territoriale
Département de V'Isére (pour ie Rugby) 11 468 € 17.30 %
Région AURA 33170€ 50.00 %
Aufofinancement de la commune 21 702,13 € 32.70 %
Total HT 66 340.13 € 100.00 %

Article 2
S'ENGAGE a rendre compte a la prochaine réunion obligatoire du Conseil Municipal de la présente
décision.

2025/13 : BAIL DE LOCATION LOGEMENT CLARETIERE

£n application des dispositions de l'article L 2122.22 du Code Général des collectivités territoriales
adoptée par délibération du Conseil Municipal en date du 26 Novembre 2024.

Le Maire de Fontanil-Cornilion,

Vu l'article L-2122.22 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération du Conseil Municipal du 26 Novembre 2024, portant délégation de pouvoirs
énumérés a 'article R-2122.22 du Code Général des Collectivités Territoriales, a charge par Nous d'en
rendre compte a chacune des réunions obligatoires du Conseil Municipal,

Vu le mandat de gestion N° 1068 signé entre la Commune de Fontanil-Cornillon et le mandataire
IMMOTHEP GESTION,

DECIDE




Article 1¢"

DE PRENDRE ACTE du bail de location établi entre le mandataire et le locataire M. MACHADO
Raphaél relatif au logement situé Rue du Cornillon Espace Claretiére & FONTANIL-CORNILLON
(38120).

La date de prise d'effet du contrat est le 1% Septembre 2025 pour une durée de 3 ans.

Le montant du loyer mensuel est de 1 250 €, hors charges.

La révision du loyer s'effectuera annuellement et automatiquement, le 1¢ Septembre de chaque
année. Le loyer sera indexé sur I'Indice de Référence des Loyers. Le dernier indice connu a ce jour
étant celui du deuxieme trimestre 2025 soit 146.68.

Article 2

S’ENGAGE a rendre compte a la prochaine réunion obligatoire du Conseil Municipal de la présente
décision.

4/ Questions diverses

Monsieur le Maire rappelle que, pour I'ensemble des élus, une réunion de quartier est prévue samedi
matin, quartier de Chanceliére. Départ en face du lycée a 10h.

Derniére info de Monsieur le Maire : Un courrier de la métropole recu la veille annonce un rejet
exceptionnel des eaux usées dans I'Isére jusqu'au 2 octobre.

Monsieur le Maire lit rapidement le courrier : « la régie assainissement de Grenoble Alpes Métropole
assure l'exploitation de l'usine de traitement des eaux usées Aquapole située sur la commune du
Fontanil-Cornillon. Un arrét complet du fonctionnement du traitement interviendra pendant 48h a partir
du mardi 30 septembre & 5h du matin et jusquau jeudi 2 octobre & 5h du matin. Les raisons
opérationnelles de cet arrét sont les suivantes : préparer l'arrét d’'une semaine en juin 26 en réalisant
des curages préventifs sur les futures zones de raccordement dans le cadre des travaux dit temps de
pluie ; assurer I'entretien réglementaire des cellules et transformateurs haute tension et des vis de
relevage ; inspection ciblée en prévision des travaux qui seront réalisés en juin 2026 (batardeau entre
vis, vannes d'isolement bio C1 et bio C2 ; assurer I'nydrocurage des zones inaccessibles sans arrét de
I'alimentation de I'usine. Afin de limiter I'impact des rejets, il a été décidé de déverser les eaux usées en
une dizaine de pomts situés sur I'Isére et le Drac de Pont-de-Claix/Giéres au Fontanil. Les points de
déversement seront équipés de dispositif de piégeage des macrodéchets de I'assainissement. Un suivi
du milieu naturel sera mis en place pour mesurer I'impact des rejets sur la qualité des riviéres. Toutefois,
compte tenu des débits de I'Isére constaté a cette période et de sa qualité en cette période, un impact
trés modéré, voire inexistant, selon les différents paramétres analysés. Néanmoins, cette opération a
fait I'objet d’échange et d'une validation avec les services en charge de la police de I'esau et un dossier
d'incidence a été transmis aux autorités conformément a la réglementation en vigueur. Signé de la vice-
présidente chargée de I'eau : Laura Siefert ».

Monsieur le Maire remercie |'assemblée et clos la séance du conseil municipal & 20h45.

Le Maike, La secrétaire,

S. DUP -FERRIER A, LACASSIN.




